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I nleiding 
  

Dit schoolplan is  bedoeld als  naslagwerk voor het team e n als basis voor de 

verdere ontwikkelingen van de school. Als uitgangspunt is het vorige schoolplan  

gebruikt. De suggesties om dat plan aan te passen, die door groepjes van team en 

medezeggenschapsraad werden geformuleerd zijn  meestal opgenomen. Ook zijn de 

stukken die door team de afgelopen jaren zijn ontwikkeld ingevoegd. Verder hebben 

er aanpassingen plaatsgevonden, zodat dit plan binnen het kader dat door het 

bestuur en veranderde wetgeving wordt bepaald, past.  

 

Omdat dit plan  ook als een handboek voor leerkracht is bedoeld, zijn 

stukken die noo dzakelijk zijn voor de dagelijkse praktijk (zo  veel mogelijk) 

integraal opgenomen. Naar een aantal niet zo frequent gebruikte stukken wordt 

slechts verwezen. Als gevolg van dri e opeenvolgende besturenfusie s (SKPOC, 

Cumulus Primair, Optimus Primair) is de s amenhang tussen verschillende 

beleidsstukken  nog niet altijd e enduidig, maar hieraan wordt hard gewerkt.  Zolang 

Optimus  Primair niet anders heeft vastgelegd , blijft onze school, zoals afgesproken 

gebonden aan de afspraken van het voorgaande bestuur.  Wel wordt in dit plan 

zoveel mogelijk uitgegaan van de intenties die Optimus Primair heeft.  

 

Verder willen we met dit schoolplan natuurlijk voldoen aan de wettelijke 

verplichtingen. Dat betekent onder andere dat he t voor iedereen op te vragen is, 

dat het door m edezeggenschapsr aad goedgekeurd is en is doorgegeven aan bestuur 

en inspectie.  

 

 Dit schoolplan is een veranderplan of zo u wilt een school 

ontwikkelingsplan. Door het team kunnen nieuwe stukken ontwikkeld worden 

(bijvoorbeeld tijdens de BAS  - cursus of doo r een werkgroep ). Deze worden , nadat 

ze door de directie ter goedkeuring aan de medezeggenschapsraad zijn aangeboden 

en goedgekeurd, als onderdeel van het schoolplan beschouwd. De inhoud van dit 

soort stukken en van nieuwe beleidstukken van Optimus Primair  prevaleren boven 

wat er nu in dit plan staat.  

  

 Verder vindt er ieder jaar een evaluatie ( in het jaarverslag) plaats  van de 

ontwikkeling en de onderwijspraktijk op onze school, op basis d aarvan vindt de 

planning voor het volgende schooljaar plaats.  Die planning wordt jaarlijks aan dit 

schoolplan toegevoegd.  
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.. 

1.  Missie,  pr ior it eit  
1.1. Missie van de Zeve nsprong 
òDe Zevensprongó wil binnen de visie van Optimus Primair, vanuit het idee 

dat ieder kind uniek en de moeite waard is, zo onderwijs geven dat leerlingen  zich 

kunnen ontwikkelen tot zelfstandige wezens die volwaardig in onze maatschappij 

kunnen functi oneren. 

 

In ons onderwijs  staat de groep centraal. Binnen de grenzen van onze 

òafspraken en routinesó kunnen de kinderen zich in de groep emotioneel 

ontwikkel en. Dáár kunnen ze met elkaar, onder leiding, sociale vaardig heden, normen 

en waarden, oefenen en leren behee r sen. Daarnaast houdt de leerkracht door 

gericht gebruik te maken van verschillende vormen van instructie, opdrachten en 

materialen rekening met de  verschillen tu ssen kinderen.  

 

De Zevensprong geeft  binnen de mogelijkheden die ze heeft prioriteit aan:  

Á de groepsvorming en de sociale processen die daarbij spelen: we willen 

kinderen een veil ige basis geven, 

Á de ontwikkeling van kennis in en het gediffer entieerd aanbieden van de 

hoofdvakken (sp reken, lezen, r ekenen, spelling, taal) ,  

Á het vergroten van zelfvertrouwen en zelfstandigheid van kind eren,  

Á het ontwikkelen van creativiteit in denken, praten, expressie met name toneel.  

 

De school betrekt hierbij de  ouders, gebruikt zo  mogelijk de actualiteit van 

de dag en handhaaft daarbij continuïteit en ve iligheid voor de groep en het kind. De 

school gaat hierbij uit van de mogelijkheden van de individuele leerkracht en de 

groep kind eren zoals die bij elkaar in de  klas zitten.  
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1.2. Missie , Visie, Strategie Optimus Primair  
De Zevensprong behoort tot de Stichting, die zich kortweg Optimus Primair  

of Optimus  noemt. Deze stichting geeft de beleidskaders waarbinnen de school de 

ruimte heeft om haar eigen identiteit gestal ten te geven.  

 

De missie van de stichting OPTIMUS primair onderwijs : OPTIMUS 

streeft ernaar om dynamisch, vol vertrouwen en in gezamenlijkheid te bouwen aan 

de toekomst van allen die bij OPTIMUS betrokken zijn. OPTIMUS doet dit door 

zoveel mogelijk kwalit eiten van leerlingen aan te spreken en deze samen met hen 

tot ontwikkeling te brengen.  Zo groeien de leerlingen  op tot communicatief 

sturende volwassenen die bijdragen aan de ontwikkeling en de leefbaarheid van de 

maatschappij van morgen.  

 

De visie van het  bestuur van de stichting : Het bestuur van de stichting 

OPTIMUS heeft de ambitie om:  

Á een proactieve en invloedrijke onderwijsorganisatie te leiden met betrekking 

tot de ontwikkeling van (2) 4 tot 12 jarigen;  

Á die organisatie partner te laten zijn in het maa tschappelijk relevante 

krachtenveld;  

Á deze organisatie laagdrempelig toegankelijk en transparant te laten zijn;  

Á over de doelstellingen van het bestuur overleg te voeren met de owners  (= een 

bepaalde gemeenschap, de achterban) . 

 

Het bestuur van OPTIMUS prima ir onderwijs hanteert de bestuur s-

filosofie Policy Governance. Deze filosofie berust op de theorieën van de 

Amerikaan John Carver.  Kernachtig gezegd is het doel van de bestuurlijke taak het 

namens de achterban (= owners) er op toe te zien dat de organisati e bereikt wat 

het zou moeten bereiken en het onaanvaardbare ve r mijdt.  Een aantal belangrijke 

basisprincipes en uitgangspunten daarbij zijn:  

Á het bestuur bestuurt op basis van uitspraken over te behalen doelen, alsmede 

over de handelingsruimte die de central e directie krijgt om deze waar te 

maken; 

Á het bestuur stelt de voorzitter van de centrale directie integraal 

verantwoord elijk voor de uitvoering van het mandaat, ook als dit niet door hem 

zelf geb eurt maar onder zijn leiding;  

Á toezicht op en verantwoording o ver de uitvoering vinden plaats tegen de 

vooraf gedane uitspraken en via vooraf ove r eengekomen instrumenten;  

Á het bestuur zal zijn beleid zoveel mogelijk pro -actief formuleren en aldus 

mandaat geven voor nadere beleidsvorming en uitvoering.  
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Eén van de belangrijkste taken van het bestuur is dus het doen van 

uitspraken over de doelstellingen van de organisatie. Deze ui t spraken vormen dan 

ook het kader en het vertrekpunt voor b eleidsvorming in de organisatie.  

 

Strategie van het bestuur van de stichting OPTIMUS : Om de hier 

geformuleerde missie en visie te realiseren, maakt het bestuur een aantal keuzes. 

Deze keuzes betreffen in hoofdlijn:  

Á een Policy Governance bestuursstijl, welke in het beleidskader en het 

directiestatuut nader wordt beschreven;  

Á de nadrukkelijke  keuze en publicatie van doelstellingen voor de organisatie en 

het onderhouden van contacten met de owners over deze doelstellingen;  

Á het benoemen van een professionele centrale directie, waarvan de voorzitter 

(VCD) de schakel vormt tussen het bestuur en de  organisatie;  

Á het onderhouden van overige, aan de realisatie van de doelstellingen 

dienstbare contacten op bestuursniveau.  

 

Voor een nadere uitwerking van bovenstaande, v erwijzen we hier naar  de op 

de website gepubliceerde informatie: www.portallvc.nl  en dan doorklikken op Optimus 

en beleidsstukken.  Regels en afspraken uit deze beleidstukken en protocollen hebben, 

zodra ze vastgesteld zijn, prioriteit boven wat in dit schoolplan staan. Een aantal van de 

beleidstukken is als bijlage in dit schoolplan opgenomen.   

1.3. Doelen van Optimus  
Het onderwijs, zoals dat op de scholen van Stichting OPTIMUS wordt 

verzorgd is, overeenkomstig de wet en de eigen kaders, minimaal gericht op de 

volgende resultaten:  

 

1. De leerlingen beschikken aan het eind van hun basisschooltijd o ver kennis, 

inzicht en vaardigheden, die voldoen aan de kerndoelen zoals geformuleerd in 

de Wet op het Basisonderwijs. Daarmee hebben ze toegang tot het voor hen 

geadviseerde vervolgonderwijs.  

2. De leerlingen beschikken over het vermogen om samen te werken e n om 

zelfstandig kennis te verwerven  en toe te passen.  

3. In alle gevallen staat voorop dat iedere leerling deze kennis en deze 

vaardigheden naar eigen vermogen ten volle heeft ontwikkeld.  

4. De leerlingen bezitten kennis van diverse soorten levensbeschouwingen  en zijn 

in het bijzonder op de hoogte van de katholieke /protestantse /christelijke 

traditie; en ontwikkelen  / vormen zich daardoor tot burgers met een 

waardeoriëntatie, die hen verantwoordelijkheid zal doen nemen, om in 

betrokkenheid met andere bronnen van waarde de samenleving telkens verder 

te ontwikkelen.  
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5. De leerlingen kunnen goed functioneren in democratisch vormgegeven 

processen en  met die toerusting kunnen zij participeren in discussies over 

actuele maatschappelijke themaõs . 

6. De leerlingen hebben  kennis van ontwikkelingswerk; emancipatie -  en 

integratiekwesties  en armoede en kunnen hierover rapporteren met een eigen 

standpuntbepaling.  

7. De leerlingen hebben kennis van de gedachten onder en uitwerking van de 

Europese ontwikkeling en kunnen hierover rapporteren.  

8. De leerlingen hebben kennis van velerlei vormen van pesten en van de 

mogelijke gevolgen daarvan. Zij kunnen situaties met behulp van deze kennis 

analyseren en daarover rapporteren.  

9. De leerlingen hebben kennis van het uiteenlopen van onderlinge  begaafdheden 

en de mogelijke betekenis daarvan in school en leven. Zij kunnen daarover 

rapporteren.  

10. De leerlingen hebben kennis van onderscheiden vormen van verslaving; van de 

mogelijke gevolgen hiervan en kunnen hierover rapporteren.  

11. De leerlingen hebben  in hun schooltijd motivatie opgebouwd om het beste uit 

zichzelf te halen.  

12. Leerlingen vinden leren aantrekkelijk en noodzakelijk.  

 

De voorzitter van de centrale directie (VCD) is vrij om met zijn personeel 

voor een onderwijskundige aanpak te kiezen, echter  met de volgende beperkingen:  

1. De VCD zal niet nalaten diversiteit in de organisatie, zoals verlangd door de 

owners, te bevorderen.  

2. De VCD zal niet nalaten rekening te houden met de uiteenlopende leerstijlen 

van kinderen. 

3. De VCD zal niet nalaten te bevorder en dat de leerlingen het onderwijs 

aantrekkelijk vinden en dat zij bij de beoordeling daarvan voortdurend 

betrokken worden.  

4.a   De VCD laat niet na nieuwe ontwikkelingen, waaronder ICT, in het onderwijs 

nauwkeurig te volgen en waar mogelijk te implement eren. 

4.b   De VCD zal niet nalaten te bewaken dat in onderwijsvernieuwing context 

onafhankelijke kennis (=historisch gegroeide, redenerende en geclassificeerde 

kennis) in te hoge mate wordt ingewisseld voor ervaringskennis, processen, 

vaardigheden en competenties.  

5. De VCD zal niet nalaten te bevorderen dat in het onderwijs de pedagogische 

relatie waarin kennisverwerving en vorming plaatsvindt, centraal staat.  

6. De VCD zal niet nalaten te bewaken dat ouders systematisch betrokken 

worden bij de kwaliteit van het onderwijs op de school waar hun kind zit.  
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1.4. De wetgever en kerndo elen 
De wet op het basisonderwijs geeft aan dat het basisonderwijs mede de 

grondslag voor het vo lgen van aansluitend voortgezet onderwijs legt en een brede 

ontwikkeling van kinderen be oogt. De wet wil:  

Á onderwijs afgestemd op de ontwikkeling van de kinderen;  

Á een ononderbroken leerproces;  

Á onderwijs gericht op het ontwikkelen van emotie, verstand, creativiteit, 

sociale, lichamelijke en cu lturele vaardigheden.  

 

 Hiertoe onderscheidt de wet gever een aantal òleergebiedenó die zo 

mogelijk in samenhang op school worden gegeven en geeft daarv oor kerndoelen. D e 

wet kent ook nog een aantal leergebiedove r stijgende kerndoelen. Onder andere:  

Á de leerlingen hebben belangstelling voor de wereld om hen h een en ze zijn 

gemotiveerd deze te onderzoeken: bevragen, willen informatie zoeken en 

gebruiken, hebben plezier in leren en zetten door als het niet d irect lukt;  

Á de leerlingen maken verantwoord en doelbewust gebruik van 

communicatiemiddelen waaronder nieuw e media; 

Á de leerlingen leren met hun eigen mogelijkheden en grenzen omgaan: 

zelfvertrouwen, gedragsimpulsen kunnen beheersen, voor jezelf en anderen 

opkomen. 

In dit schoolplan  en in de praktijk  blijven we  natuurlijk  binnen de grenzen 

die wet stelt. (De volledige beschrijving van de kerndoelen is op school aanwezig.)  
 

 Daarnaast en daarbinnen geeft de wetgever nog een aantal zaken aan waar 

het onderwijs (extra) aandacht aan moet geven. Zo ziet de overheid  de school 

graag coördinerend, deskundig en zo  mogelij k preve ntief optreden bij:  

Á vermoedens van seksueel ongewenst gedrag (ook buiten de school),  

Á vermoedens van lichamelijke - of geestelijke verwaarlozing,  

Á een vermoeden van een zwakke of slechte opvoedingssitu atie thuis,  

Á een zwakke of ongezonde lichamelijke on twikkeling van kind eren, 

Á het opvangen van kinderen met een afwijkende lee r vraag, 

Á het opvangen van kinderen met een taalachterstand,  

Á het opvangen van kinderen met werkende ouders buiten schooltijd,  

Á het bevorderen van een gezonde leefstijl van de kinderen,  

Á het ontwikkelen van een brede school ten dienste van de gemeenschap,  

Á het ontwikkelen van burgerschapszin door de kinderen,  

Á het versterken van de culturele educatie,  

Á het versterken van  de kennis, vaardigheden en interesse in techniek.   
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2.  De Zevenspr ong per  

gebied.  
2.1. Inleiding  en verandercyclus  
In de volgende  hoofdstuk ken wordt er vanuit verschillende invalshoeken 

naar de Zevensprong gekeken. Het zijn invalshoeken die eigenlijk in elke les aan de 

orde komen of op de achtergrond meespelen. Ze bepalen vooral hoe we dingen doen 

op de Zevensprong. In het h oofdstuk over leerinhoud wordt vooral aangegeven wat 

we aan de orde stellen. In de hoofdstukken daarna wordt ingegaan op de organisatie  

van de school (stichting). In de praktijk blijkt deze mooie splitsing tussen h oe en 

wat niet zo strikt.  

 

Achtereenvolgens  komen in dit hoofdstuk  katholiciteit, de samenleving, 

onze pedagogiek en didactiek aan de orde.  Per onderdeel wordt beschreven wat we 

doen en wat we willen, soms is voor het goede begrip  daarbij de  voorgeschiedenis 

opgenomen. Voornemens en wensen worden cursief opgenomen.  

 

Alle voornemens tot verandering worden in een later hoofdstuk  gebundeld. 

Zij vormen daar de basis voor het veranderingsplan dat jaarlijks wordt bijgesteld. 

Hierbij maken we gebruik van een planningscyclus. Aan het einde van het schooljaar 

evalueert het team en voor sommige onderwerpen ook ouders of leerlingen, wat er 

van de voorgenomen plannen terecht is gekomen. Daarna besluiten we welke 

onderwerpen we in het volgende schooljaar willen aanpakke n. 

 

De evaluatie en de voornemens worden in een jaarverslag in de jaarlijkse 

algemene ouderavond door het team aan de ouders gepresenteerd. Op diezelfde 

avond presenteren ook de medezeggenschapsraad en de ouderverenging hun 

jaaroverzichten. Op deze manier kunnen de ouders en verzorgers in één keer een 

overzicht krijgen van alles wat er op hun school speelt. Ook worden de 

verschillende geledingen zo aangemoedigd om hun plannen op elkaar af te stemmen.  

2.1.1. Overgebleven uit de voorgaande periode  
In de afgelopen ja ren is gewerkt aan een aantal veranderpunten. Enkele zijn 

blijven staan. Andere (zoals het aanleren van technisch lezen in groep 4 en hoger, 
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en het aanschaffen van een methode voor taalverwerving bij taalzwakke kinderen) 

hebben geleid tot blijvende verande ringen in de school. Punten die nog verder 

uitgewerkt kunnen worden:  

Á versterken van de communicatie en tea mvorming, 
Á in de klassen op meerdere niveaus gaan werken,  
Á ICT nog meer inzetten als ondersteuning voor het werken op niveau,  
Á visie vorming over no r men-waarden, katechese,  
Á aanpassen van de inzet intern begeleider en onderwijs assistent aan de 

veranderde manier van lesgeven.  

2.2. Katholiciteit  
Onze school ontleent haar wettelijke bestaansrecht aan de katholiek -

christelijke levensovertuiging. Deze overtuiging i s de basis voor de waarden van 

waaruit wij onderwijs willen geven. We denken daarbij aan:  

Á Zelfvertrouwen : ieder mens mag er zijn en is de moeite waard,  

Á Solidariteit : gemeenschapszin 

Á Oprechte aandacht : er zijn voor de ander, aandacht geven aan de ander en a an 

wat je doet,  

Á Echt zijn of jezelf zijn : het bevorderen van gepast authentiek gedrag.  

 

Een mens is een onderdeel van de schepping en van de samenleving. Wij 

willen kinderen leren hoe je dit ervaren kan , hoe je samenleeft met anderen. Door 

voorbeeldgedrag en ð verhalen, door de keuze van de leerstof en schoolregels willen 

wij kinderen zorg voor elkaar en de omgeving bijbrengen. Dat stimuleren wij door:  

Á aandacht te geven aan wat positief is, wat goed gaat, wat wel kan  

Á het oefenen van het toepassen van normen  en waarden, 

Á het versterken van het groepsgevoel (samenzijn) door groepsvorming en 

groepsboek. 
 

Van ouders die hun kind op onze school inschrijven verwachten we dat ze de 

school steunt in het toepassen van de regels rond gedrag en omgang met elkaar en 

dat zij er mee instemmen dat de kinderen deelnemen aan de vieringen die de school 

organiseert zoals ook rond de katholieke feesten: Sinterklaas, Advent, Kerst, 

Carnaval, Pasen en Pinksteren. Wij geven in ons onderwijs aandacht aan de grote 

levensbeschouwelijke  en maatschappelijke stromingen en respecteren ieders 

godsdienst of levensbeschouwing zolang die niet ten koste van de a nder gaat.  

 

Mogelijk veranderingsonderwerp:  

de uitwerking van deze uitgangspunten in de praktijk tegen het licht houden 
en zo nodig prakt ijk of uitgangspunten aanpassen . 
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3.  Samenleving 
3.1. Actualiteit  
In alle klassen krijgen kinderen regelmatig de kans om tijdens kring, taalles, 

wereldoriëntatie, expressie te vertellen wat hen bezig houdt. Daarbij kan de 

leerkracht inspelen op emoties die in de  klas of bij een kind leven. Vooral voor de 

sociale-(gemeenschapszin, normen en waarden) en de emotionele ontwikkeling 

(omgaan met vreugde, verdriet, vriendschap en r uzie) vinden wij dat van belang. 

Daarom vinden wij het ook prettig wanneer ouders indrukwe kkende voor vallen in het 

leven van hun kind (verjaardag, huwelijk, geboorte, verhuizing, scheiding, 

begrafenis) bij de leerkracht melden. Op deze manier komt ook de actualiteit zoals 

de kinderen die bel even vanzelf de klas in. De leerkracht heeft dan de ta ak die 

actualiteit op het niveau van de kinderen een plaats te geven in het gewone 

lesprogramma.  

3.2. Wat je ziet, ben jezelf.  
In de klas waken wij ervoor om de actualiteit van de media de les te l aten 

bepalen. Die òhypesó en de òcommercieó dringen met grote emotionele lading 

onderwerpen aan ons op. Wanneer de leerkrac hten daar steeds op zouden ingaan, 

zou het gewone lesprogramma vaak doorbroken worden. Onze ervaring is dat 

hierdoor de rust en veiligheid in de groep sterk ve r stoord kan worden, zonder dat 

de kinderen beter grip op de òbuitenwereldó krijgen. Indien gebeurtenissen zo 

belangwekkend zijn dat daarvoor in plaats van de gewone lessen aandacht aan moet 

worden gegeven, gebeurd  dit pas na een (informeel) teamoverleg. In de ge wone 

lessen zit meestal voldoen de ruimte om de actual iteit een plaats te geven. In de 

bovenbouw gebeurt dit systematisch via de wekelijkse uitzendingen van school -tv 

(zie ook òwerkvormen en vaste projectenó). 

3.3. De wijk en de leerlingen  
Door de ontwikkelingen in de wijk en de maatschappij zien we op school een 

groeiende groep kinderen die expliciet geleerd moet worden hoe met elkaar om te 

gaan. Ook komen er in verhouding meer taalzwakke Nederlandse kinderen op school. 

Verder heeft er de laatste ja ren een afname van het kinderta  in de wijk 

plaatsgevonden, dat kindertal is de laatste twee jaar weer licht aan het stijgen. De 

gemeente is bezig met het project revitalisering van Padbroek. Als onderdeel 

daarvan wil zij graag een centraal ontmoetingspunt in de wijk voor ouders en 
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kinderen. Zij ziet  dit bij voorkeur gerealiseerd in een brede school. Voor de school 

betekent dit voorgaande, dat:  

¶ er in de nabije toekomst combinatie groepen gevormd zullen worden,  
¶ er om extra aandacht voor taalverwerving wordt gevraagd,  
¶ groepsvorming en gedragsregulering meer aandacht nodig hebben dan in het 

verleden,  
¶ er een bijdrage van de school wordt gevraagd in het kader van het vormen van 

een brede school in de wijk.  

3.4. De ouders  
Naast de hiervoor beschreven veranderingen t.a.v. kinderen, leven ook onze 

leerlingen steed s meer in éénoudergezinnen of met ouders die beiden we r ken. 

Daardoor is er een grotere behoefte aan voor, na en tussen schoolse opvang dan in 

het verleden. Uit de nabespreking van  een onderzoek van de ggd waarin alle 

kinderen (respectievelijk ouders) gevr aagd werden over leefgewoonten, voeding en 

welbevinden onderzoek kwamen vier mogelijke actie punten die zowel bij ouders als 

team herkend werden. Daarom:  

¶ worden de schooltijden zoveel mogelijk gelijkgetrokken,  
¶ wordt de gelegenheid voor overblijven op schoo l gehandhaafd,  
¶ wordt onderzocht of voor en naschoolse opvang in of naast de school kan 

plaatsvinden (in plaats van in de andere wijkschool),  
¶ zou het contact met psz en kdv geïntensiveerd kunnen worden,   

¶ zullen de vier actie punten die uit het ggd onderzoek  kwamen meegenomen 
worden in het meerjaren plan:  
o aandacht voor het binnenmilieu (licht, lucht)  
o aandacht voor kinderen zowel individueel als in de groep  o.a.: Onderzoeken 

hoe we een sociale vaardigheidstraining voor onze kinderen beschikbaar 
kunnen stellen,  

o aandacht voor voeding en beweging  
o aandacht in de les voor vriendsc hap, relaties en seksuele voorlic hting.    
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4.  Pedagogisch 
4.1. Adaptief onderwijs  
In onze missie stellen wij: dat òieder kind uniek en de moeite waard isó . 
Dit betekent dat we in de komende perio de binnen ons goed georganiseerde 

leerstof - jaarklas systeem nog meer ruimte willen scheppen om kinderen op eigen 

niveau en tempo te laten leren en werken. Daarbij denken we aan het ve r sterken 

van de klassenorganisatie zodat volgende zaken beter of zo syste matisch m ogelijk 

worden toegepast : 

Á zelfstandig (ver -)werken,  
Á het gebruik van het directe instructie model  
Á korte en verlengde instructie, oefenen en instructie d.m.v. comp uter,  
Á werken op niveau: minimum, basis en plus stof (bij taal en rekenen) of klas sen 

doorbrekend zoals nu bij Estafe t te , 
Á inzetten van onderwijsassistent voor pre -instructie en begele iding. 

 
Deze verandering werd ingezet toen het team in 2004 met de BAS cursus 

(Bouwen aan een Adaptieve School) startte. Aan de hand van deze cursus worden 

syst ematisch verschillende gebieden van de school onder de loep genomen en 

aangepakt. Zo zijn onder andere de klassenregels en de klassenadministratie 

aangepakt. Ook is er gekeken naar het gebruik van een bepaald instructie model 

(directe instructie). Besloten  is om dit model daar waar zinvol toe te passen. Zo 

wordt in d e aangeschafte methode voor taa l en begrijpende lezen  directe 

instructie als basis instructie vorm  voorgeschreven in de handleiding . De volgende 

paragrafen over afspraken en routines zijn in de BAS-bijeenkomsten door het team  

opgesteld.  
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4.2. Afspraken  en routines  

4.2.1. Doel van afspraken en routines   
Kinderen ervaren veiligheid en duidelijkheid in de school en binnen het 

programma. Door routines kinderen leren zelfstandiger te worden waardoor onder 

andere ook mogelijkheden voor adaptief onderwijs ontstaan.  

4.2.2. Inleiding  van afspraken en routines  
Binnen adaptief onderwijs willen we aan de relatie tussen en met leerlingen 

en de competentie en autonomie van leerlingen werken. Door het eenduidig aanleren 

en hanteren van afspraken  en routines vergroten we de veiligheid voor de kinderen 

en ontstaat er ruimte om op andere wijzen instructie te geven. Duidelijkheid en 

voorspelbaarhe id dragen bij aan een gevoel van  veiligheid en vertrouwen bij de 

kinderen. Wanneer leerk rachten  binnen die veiligheid kinderen uitdag en toet groei,  

zullen kinderen groeien in zelfvertrouwen en gemotiveerd blijven om nieuwe dingen 

te leren. Wanneer afspraken over gedrag in de klas, omgang met elkaar en met de 

materialen, duidelijk zijn en bijn a automatisch (routinematig) door kinderen en 

leerkrachten worden toegepast, ontstaan er ruimte en tijd voor kinderen om 

zelfstandig te werken. Zelfstandig werken kan op haar beurt weer een basis voor 

het werken op niveau in de klas zijn. Om de gewenste du idelijkheid te krijgen zijn 

op de Zevensprong een aantal afspraken gemaakt. Wij onderscheiden daarbij 

schoolregels, klassenregels en routines.  

4.2.3. Schoolregels  
Schoolregels zijn de basisregels die voor de hele school gelden. Daarbinnen 

formuleren de leerkrach t met de klas ieder jaar klassenregels. Naast de 

klassenregels zijn er afspraken  voor de kinderen voor gedrag in de gezamenlijke 

ruimtes inclusief de speelplaats . Ook kent de school een gedragsprotocol voor de 

leerkrachten. Afgeleid van een jarenlange prak tijk heeft de Zevensprong de 

volgende algemene schoolregels opgesteld:  

Á Ik ben de moeite waard, jij ook  

Á Ik ben voorzichtig met spullen van jou en mij  

Á Ons gedrag is goed gedrag.  

Deze schoolregels hangen zichtbaar bij de ingangen van de school en worden 

vermeld in de jaarlijkse kalender die naar alle ouders gaat.  

4.2.4. Klassenregels  
Het pedagogische klimaat wordt voor een groot deel bepaald door het 

voorbeeld gedrag van de leerkracht, de afspraken  die in de groep g ebruikt worden 

en de organisatie in de klas. Wij wil len kinderen uitdagen zelf a ctief te werken aan 
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een veilige en prettige werksfeer. Daarom betrekken we ze actief bij het opstellen 

en bij de uitvoer ervan. We streven e r naar kinderen te leren elkaar, met de regels 

als basis, op een goede manier aan te spre ken en te corrigeren op niet wenselijk 

gedrag. Zo leren ze samen afspraken maken die voor allen werkbaar zijn. Eerst met 

behulp van de leerkracht en later zelfstandig.  

 

Kinderen formuleren in de klas onder leiding van de leerkracht, 

klassenregels. Bij de kleuters zijn dit nog de regels van de juf of meester. In de 

overige groepen groeit de inspraak van de kinderen totdat de kinderen in groep 8  

een wezenlijke inbreng hebben. De uitvoering van de afspraken  wordt vooral in het 

begin van het jaar gericht geoef end, later wordt de dagelijkse routine onde r broken 

om te wijzen op de afspraken  als het erg goed gaat of wanneer het verkeerd dreigt 

te gaan. De afspraken  hebben tot doel om een veilige en prettige sfeer in de groep 

te garanderen waarbinnen goed g ewerkt ka n worden. De afspraken  die in de klas 

opgesteld worden:  

Á zijn positief geformuleerd: wat doe je wel,  

Á passen binnen de visie van de school: passen binnen de schoolregels,  

Á zijn (deels) zichtbaar in de klas aanwezig,  

Á zijn vastgelegd in de klassenmap en verspre id onder het team,  

Á zijn beperkt in aantal: maximaal 7 korte afspraken . 

4.2.5. Routines 
Onder routines verstaan we de gezamenlijke afspraken die automatisch 

uitgevoerd worden. Dat automatisme ontstaat niet vanzelf. Doordat een bepaalde 

regel in de kleuterklas bewu st ingeoefend wordt en daarna in andere klassen 

onderhouden, ontstaan die routines. Routines zijn normaal gedrag . Het is normaal 

dat je een jas ophangt, je drinkbeker in het rek zet en stil wordt als de les begint. 

Wanneer dat normaal is, worden veel rege ls overbodig.  

4.2.6. Gedragsprotocol  
De gedragsregels in de klas en die van de school zijn de basis van ons 

gedragsprotocol voor volwassenen op de Zevensprong en vormen de veilige kaders 

voor de sociale en emotionele ontwikkeling van de kinderen in de school. Hie rin 

worden zaken beschr even als: 

Á hoe gaan we om met lichamelijkheid en seksualiteit,  

Á de contact - en de vertrouwenspersoon,  

Á omgaan met pesten en ongewenst gedrag,  

Á wat te doen bij verdenking van mishandeling/verwaarl ozing. 

Omgaan met  overtreding van de afspr aken. 

Om overtreden van regels te voorkomen vinden wij het belangrijk dat een 

leerkracht regelmatig lovend spreekt over kinderen die de afs praken goed 
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uitvoeren. Voor een beperkt aantal kinderen zullen de regels aangepast gebruikt 

worden, di t heeft te  maken met de  mogelijkheden van dat kind of de situatie.  

Wanneer een leerkracht vaststelt dat een kind zich ongepast gedraagt , 

spreekt hij of zij dat kind daarop aa n. Het kind krijgt de ruimte om zo mogelijke de 

gevolgen te herstellen en het gedrag te verandere n. Wanneer het om meerdere 

kinderen gaat (zoals bij een ruzie) wordt er hoor en wederhoor toegepast.  

Ongewenst gedrag wordt eerst in termen van òzo doen wij dat niet hieró 

besproken, er wordt gevraagd of verwezen naar de regel die in het geding is. Het 

kind krijgt de mogelijkheid om aan te g even hoe het zo kwam en daarna gaat de 

aandacht uit naar òhoe we dat voortaan wel doenó en òhoe je het concreet kunt 

voorkomenó. Bij her haling wordt de ruimte voor uitleg door het kind minder en komt 

de nadruk steeds me er te liggen op òwij doen dat hier zo en jij dus ookó Dit kan 

leiden tot strafmaatregelen die zo goed mogelijk aansluiten bij het voorval. 

Bijvoor beeld bij pesten vlak voor - en na schooltijd, de ouders dringend verzoeken 

hun kind tot in de klas te brengen en daar ook weer op te halen. Het kind dat onder 

het voorval geleden heeft, wordt zo goed mogelijk g etroost door aandacht van de 

leerkracht, hulp van klasgenoten, zo  nodig worden de ouders benaderd.   

Een aantal malen per jaar komt in elke klas het onderwer p òomgaan met 

elkaaró aan de orde. Dat gebeurt in het begin van het schooljaar, bij het bespreken 

van de schoolregels, of in de loop van het schooljaar bij de projecten rond ònormen 

en waardenó, maar ook wanneer er signalen (ruzie, verdriet, boos zijn) uit de klas 

komen, bijvoorbeeld bij  momenten waarbij samengewerkt moet worden, tijdens de 

gymles of het spee lkwartier.   

Omgaan met structureel ongewenst gedrag  

Het stopzetten van een òslaandeó ruzie of nog liever oplossen van de 

oorzaak daarvan heeft voorrang  boven het normale lesrooster. Dat b etekent dat de 

klas aan het werk gezet kan worden, terwijl de leerkracht met de betrokken 

kinderen in gang of gemeenschap sruimte in gesprek gaat. Afhankelijk van de 

situatie en ernst bespreekt de leerkracht dit onderwerp  samen met de betrokken 

kinderen, met de hele klas in de kring, met ieder betrokken kind en de ouders 

apart, met de betrokken kinderen en hun o uders samen. Deze gesprekken kunnen 

ook klasdoorbrekend zijn. Bij elk van deze gesprekken kan de rt - / ib-er of 

directeur aanschuiven. Wanneer deze gesprekken meer de inhoud van hulpverlening 

krijgen he eft de ib -er of de directeur d e leiding van het gesprek . 

Indien een leerkracht denkt dat er een patroon is bij ongewenst gedrag 

(zowel bij een veroorzaker als een zonde bok) wordt dit besproken met een colle ga 

of de ib-er. Dit kan er toe leiden dat een kind in het zorgoverleg ing ebracht wordt. 

In dat stadium is er intensief contact met de ouders geweest. Uit het zorgoverleg 

kunnen handvatten en richtlijnen voor de leerkra cht, advi ezen voor de ouders of 

aanbevelingen voor het inschakelen van Jeugdzorg (spe ltherapie) komen. De school 
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is geen hulpverlener, maar zal ouders zo  nodig wel wijzen op professionele 

hulpverleners.  

Als school kennen we zo het òheen- en weer schriftje ó als middel voor 

leerkracht en ouders om òer bovenop te blijven zittenó. Hierin wordt ook 

aangegeven wanneer het goed gaat. Daarnaast kan de school besluiten dat een kind 

bij bepaald gedrag, tijdelijk, onder toezicht, uit de klas geplaatst wordt. Dit zal 

meestal kortdurend zijn, tot dat ene werkje goed af is, of totdat het kind weer 

òbedaardó is. Het dat kan ook voor langere tijd zijn.  Geschikte plekken voor het 

apart zetten zijn onder andere: een apart hoekje in de klas, in de klas van een 

collega, onder  toezicht in de gemeenschapsruimte. In dit voorbeeld gaat het om de 

uitvoering van een plan van aanpak dat in overleg tussen leerkracht en ib -er en met 

medeweten van de ouder tot stand komt. Als school zijn we hierbij op beide kanten 

gericht: òhet stoppen van het kind dat pestó en òhet sterker maken van het kind dat 

gepest wordtó.  

Om escalatie te voorkomen hebben wij als handregel dat terugslaan of 
schoppen altijd fout is. De eerste klap kan nog een mi sverstand zijn: òik trapte per 

ongeluk op de hak, of ik  zwaaide wild met mijn armen en raakte daarbij die anderó, 

maar terugmeppen is altijd gericht. Die eerste klap kan daarna nog altijd door een 

leerkracht b estraft worden.  

Wij zijn er voorstander van dat een kind wanneer het zich terecht niet 

prettig behande ld voelt, direct luid en duidelijk aangeeft dat het dit concrete 
gedragó niet leuk vindt. Dat het kind als dat niet helpt, wegloopt van dat gedrag 
naar een volwassene toe. Pas als het kind echt niet weg kan en bedreigd wordt, 

vinden wij een fysieke verdedi ging acceptabel.  

Consequenties die een leerkracht kan toepassen bij ongewenst gedrag.  

Bij ongewenst gedrag kan de leerkracht onder andere de volgende 

maatregelen nemen: 

Á laten herstellen van de gevolgen, werk opnieuw maken (in eigen tijd);  

Á tijdelijk uitslui ten van de groepsactiviteit /ander werk in de klas;  

Á voor beperkte tijd afzonderen ; 

Á na school laten uitleg gen (eventueel schriftelijk ) waarom dit zo gebeurde en 

wat het kind gaat doen om herhaling te voorkomen;  

Á ouders naar school laten komen om in bijzijn v an het kind dit gedrag te 

bespreken;  

Á in ernstige gevallen kan dit leiden tot schorsing en verwijdering (zie 

schoolplan). 

  

Hoewel we voorstander zijn van omkeerbaarheid van afspraken  (veel 

afspraken gelden voor kind en leer kracht) blijft de leerkracht de 

eindverantwoordelijke. In situaties die daarom vragen (gevaar) of bij herhaling en 
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om eindeloze discussies te voorkomen, treedt de leerkracht als autoriteit  (kort, 

zakelijk, duidelijk) op. Binnen de regels kan hij/ zij zich wel verantwoorden, maar 

die veran twoording vindt dan achteraf plaats als de rust ruimschoots is 

teruggekeerd. Wij vinden het belangrijk dat de leerkracht moeite doet om 

achteraf de relatie met het kind of kinderen te herstellen . 

4.3.  Routines en schoolregels  

4.3.1. Voor schooltijd  
In principe komen alleen kinderen die verder weg wonen op de fiets naar 

school.  Zij zetten hun fiets op eigen risico en op slot in de fietsenstalling. Op het 

schoolterrein lopen we (eventueel met de fiets aan de hand).  

Kinderen mogen vanaf 10 minuten voor aanvang van de lessen op de 

speelplaats dan is er ook toezicht. Kinderen uit de groepen 1, 2 en 3 mogen onder 

toezicht van hun ouders meteen naar binnen. Vanaf 8.25 en 13.10 mogen de andere 

kinderen naar binnen en zijn de leerkrachten in de klas of in de gang. De klas van de 

surveillant wordt door de collegaõs in de gaten gehouden. 

Tot en met groep 3 heeft elk kind een eigen kapstok, deze is gemerkt met 

een sticker. De hogere groepen krijgen als groep een aantal kapstokken toegewezen 

door de leerkracht.  Kinderen hangen jas  en tas rustig en vlot aan de aangewezen 

kapstokken. Jassen mogen in een luizencape opgehangen worden. Gymspullen gaan 

aan het eind van de dag weer mee naar huis. Heeft een kind rubberen regenlaarzen 

of erg vieze schoenen aan dan worden die onder de kapsto k gezet en heeft het kind 

in school de gymschoenen aan. 

Beker en pauzehapje worden aan het begin van de dag op de vaste plek in de 

klas gezet. Meegebracht speelgoed kan soms in de kring kort getoond worden. 

Tijdens de lessen staat het op een vaste plek in de klas (op de kast). Skeelers, 

steppen, skateboarden etc blijven in principe thuis. Meegebracht buitenspeelgoed 

wordt in de school in de handen vastgehouden. De kinderen gaan in de klas rustig op 

hun eigen plaats zitten: in de kring of aan het eigen tafel tje.  

4.3.2. Aanvang  en einde van de lessen  
Om 8.30 en 13.15 beginnen de lessen. De leerkracht kondigt aan dat het tijd 

is en de ouders zijn dan uit de klas. De leerkracht begroet de kinderen en begint 

met het invullen van de aanwezigheidslijst. De namen van de k inderen die zonder 

bericht afwezig zijn, worden om 8.45 aan de leerkracht van hoogste groep 

doorgegeven, deze zorgt dat er gebeld wordt, om te achterhalen waar de kinderen 

zijn, daarna wordt er gepaste actie ondernomen.  

Aan het einde van de ochtend of midd ag wordt de klas opgeruimd. Eventueel 

worden spullen die mee naar huis mogen uitgedeeld. Er kan nog worden 

teruggekeken op de afgelopen dag (afsluiten, groet, vast lied) voordat de kinderen 

rustig naar buiten gaan. In de kleuterklassen doen de kinderen eer st de jassen e.d. 
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aan voordat ze samen met de juf naar de òbuitendeuró gaan. De ouders wachten 

buiten of in de tussengang op hun kinderen.  

4.3.3. Hygiëne: toilet en douchen na gymlessen  
Kinderen mogen naar het toilet als ze echt moeten. Leerkrachten en ouders 

leren kinderen aan om dit voor of na school en bij aanvang van de pauze te doen 

(eerst plassen dan jassen). Per klas kan er maar één kind tegelijk naar de wc, dit 

kan worden geregeld met een teken bij deur of op het bord. Op bepaalde 

lesmomenten kan niemand (behalve echte noodgevallen) naar de wc. De leerkracht 

geeft dit aan door vaste afspraak (niet tijdens klassikale instructie) of door een 

afgesproken teken. Handen wassen hoort bij het naar de wc gaan.  

Vanaf groep 4 is douchen na de gymles verplicht. Daar voor is een beperkte 

tijd beschikbaar, daarom gebruiken we geen shampoo, deospray en dergelijke. De 

school raadt het gebruik van doucheslippers aan. Vanaf groep 5 wordt er 

gescheiden gedoucht. De leerkracht houdt toezicht op beide kleedkamers en 

douches.  

4.3.4. Pauzehapjes en pauze  
Fruit, groente of een drankje (geen prik) wordt in groep 1 tot en met 4 in de 

fruitkring na de pauze of na het buitenspelen genuttigd. Het opruimen (gft, papier, 

restafval) met hulpjes van de dag is een onderdeel van die kring.  

Vanaf groep 5 worden de pauzehapjes in de pauze op de speelplaats 

genuttigd. Daar ruimen de kinderen hun eigen afval op. De klas die met het 

spelmateriaal gespeeld heeft, ruimt aan het eind van de pauze de speelplaats op. 

Aan de ouders wordt gevraagd om het drin ken in herbruikbare bekers mee te 

geven, op deze manier blijft onze afvalberg beperkt.  

We gaan ervan uit dat kinderen bij aanvang van de pauze naar de wc gaan, 

moet een kind toch tijdens de pauze naar de wc, dan wordt er toestemming aan de 

surveillant gevr aagd. Tijdens de pauze worden (vanwege het toezicht houden) alleen 

de wcõs die aan de speelplaats grenzen gebruikt. Problemen en ruzies tijdens de 

pauze worden tijdens de pauze opgelost eventueel met behulp van de surveillant, 

deze geeft dat door aan de be treffende leerkrachten.  

Als het weer het toelaat zijn de kinderen van groep 3 en hoger tijdens de 

pauze op de speelplaats. Als het slecht weer is geeft de surveillant aan dat we 

binnen blijven. In dat geval blijven de kinderen in hun eigen klassen, onder t oezicht 

van de eigen leerkracht.  

4.3.5. Werkplekken  
Op de Zevensprong zi t ten de kinderen in tafelgroepen. Verder kennen we 

kring, instructietafel, computertafels en hoeken als werkplaatsen. Wisselen van 

tafelopstelling gebeurt bij het sporadisch wisselen van tafe lgroepjes onder leiding 

van de leerkracht of tijdelijk en sporadisch bij een bijzondere werkvorm (toets, 
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proeven). Dan wordt het meubilair getild.  Het tillen van stoelen gebeurt  met 1 hand 

onder de zitting en 1 hand aan de rugleuning.  

Kinderen werken allee n buiten het lokaal met toestemming van de 

leerkracht. In de onderbouw wordt die plek afgebakend met bijvoorbeeld een mat. 

Op werkplekken buiten het lokaal werken kinderen rustig zodat andere ook kunnen 

werken. Werkplekken worden opgeruimd achtergelaten, z odat een volgend kind 

direct kan beginnen. Overdag worden de computers niet afgesloten, wel meldt elke 

gebruiker zich af. Aan het eind van de schooldag worden de computers na afmelden 

wel afgesloten.  

4.3.6. In de klas  
In de kring leren we kinderen met el kaar in gesprek te gaan. Er wordt 

geoefend op luisterhouding en  we leren kinderen aan om het gesprek centraal te 

houden. Het opsteken van vingers om aan te geven dat je iets wilt vertellen kan 

daarbij een begin zijn. We maken onderscheid tussen gepast reageren op wat er 

gezegd wordt en een nieuw onderwerp aansnijden.  

In de groepen 1 en 2 wordt het dagritme aangeven door middel van 

pictogrammen. In de andere groepen staat het verkorte dagprogramma op het bord. 

Het einde van een les of een werkvorm wordt een paar min uten van te voren 

aangekondigd zodat kinderen kunnen afronden.  

In de onderbouw worden de overgangen naar een nieuwe activiteit via vaste 

rituelen vorm gegeven (liedje, klap spelletje, gedichtje etc.) In de andere groepen 

wordt de overgang aangegeven door d e leerkracht die het ene afrond t  (opruimen) 

en het volgende aankondigt.  

Kinderen werken op de plaatsen die de leerkracht heeft aangewezen. Bij 

samenwerken mag er zachtjes over het onderwerp overlegd worden. Er wordt alleen 

gelopen tijdens de lessen als da t echt nodig is. De leerkracht geeft duidelijk aan 

wat een kind moet doen of hoe je om hulp kunt vragen als het kind niet verder met 

de opdracht kan.  

Als kinderen in de kleutergroepen klaar zijn of hulp nodig hebben gaan ze 

achter de stoel staan, waar ze g ewerkt hebben. Nadat alles is opgeruimd gaan ze op 

hun eigen plek zitten.  
Als kinderen van de oudere groepen klaar zijn met hun werk gaan ze aan de 

slag met de werkjes die je mag doen als je klaar bent. De leerkracht geeft van te 

voren aan wat dat is.  

4.3.7. Gebruik van materialen  
De leerkracht geeft aan welke materialen er gebruikt mogen worden. De 

kinderen pakken zoveel mogelijk zelf de benodigde materialen en ruimen die ook 

weer zelf op. Voor het uitdelen en ophalen van materialen kunnen de klassenhulpjes 

worden ingezet. Aan het eind van de les (onderbouw) of dag (bovenbouw) wordt 

gecontroleerd of het materiaal goed is opgeruimd. Dit òpakken en opruimenó wordt 
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in de kleuterklassen ingeoefend. In de hogere groepen wordt dit in het begin van 

het jaar geoefend en daarna wanneer het nodig is. Pakken en opruimen gebeurt 

rustig en snel. Werkjes die klaar zijn worden op een vaste plek gelegd.  Vanaf groep 

3 schrijven we met een schoolvulpen. Als die kapot gaat wordt een vergoeding voor 

een nieuwe schoolvulpen gevraagd.  

4.3.8. Algemene regels  
Á In de school is iedereen rustig, zodat anderen niet gestoord worden  

Á Wanneer een ander vertelt ben je rustig zodat anderen het ook kunnen horen.  

Á Als er iemand jarig is, of iets goeds gedaan heeft, enz . geven we echte 

complimentjes en feli citeren we serieus.  

Á Wanneer anderen met elkaar praten, praat je daar niet zomaar doorheen, je 

kunt laten zien dat je wat wilt zeggen en dan wacht je.  

Á Je bent voorzichtig met andermans spullen, dus ook met schoolmeubilair, 

vloer, boeken, enz.  

Á Als anderen i ets met jou of jouw spullen doen, dat je niet leuk vindt, zeg je 

dat duidelijk tegen die ander. Wanneer die ander niet stopt waarschuw je de 

leerkracht.  

Á Als je stopt met werken, ruim je op voordat je met iets anders begint.  

Á Alleen in de pauze kun je eten in je mond hebben onder schooltijd  

Á Je luistert ook naar volwassenen die niet jouw leerkracht zijn.  

Á Wanneer je ziet dat er iets van de kapstok is gevallen, omgevallen is enz. ruim 

je dat even op.  

Á Wanneer een ander jou pijn doet , zeg je die ander dat het mo et stoppen. 

Jezelf lichamelijk verdedigen of terugslaan mag alleen als je niet weg kunt 

lopen of een volwassenen kunt waarschuwen.  

Á Wanneer de leerkracht bezig is met anderen die de klas in komen, ga je rustig 

door met werken.  

4.3.9. Speelplaatsregels  
Á Spelen, rennen en roepen doen we op de speelplaats . 

Á Speeltoestellen zijn voor ons samen, geef de ander ook een kans om er mee te 

spelen 

Á Zand hoort in de zandbak, als het droog is mag je er mee spelen  

Á Tijdens de pauze zijn we op de speelplaats binnen de hekken. 

Á De groep die volgens rooster met het spelmateriaal uit de speelkast speelt 

ruimt het ook weer op. Deze groep ruimt ook de speelplaats  na de pauze op. 

Á Rommel doen we in de juiste prullenbak (gft of restafval).  

Á Op de speelplaats  wordt met òzachte kleineó ballen gevoetbald. Dat zijn ballen 

van school. 

Á Wanneer er ook kleuters buiten zijn, spelen de kinderen vanaf groep 4 niet op 

het kleuterdeel.  



 Schoolplan 2008-2012 De Zevensprong Cuijk  20 

Á We zijn voorzichtig met de struiken  en de plantenbakken.   

Á Als jouw groep aan de beurt is, help je met het schoonmaken van het plein en 

als de leerkracht dat vraagt van de tuin.  

4.3.10. Vieringen en weeksluitingen  
¶ Voor vieringen en weeksluitingen van de hele school, wordt één teamlid als 

coördinator aangewezen. Deze zorgt voor een programma, verbindt de 

onderdelen en geeft zo  nodig aanwijzingen aan spelers en publiek, zodat de 

bijeenkom st prettig en vlot kan verlopen.  

¶ Wij geven iedereen de kans om de presentatie in een prettige  en gepaste 

sfeer uit te voeren.  

¶ Wij waarderen de inzet van iedereen die optreedt positief en houden daarbij 

r ekening met de mogelijkheden van ieder individu . 

¶ Wij volgen de aan wijzingen van de coördinator op.   

¶ Teamleden en stagiaires zitten verspreid in de zaal, zodat ze door 

aanwezigheid en voorbeeld, gepast gedrag van het publiek bevorderen.  Zo 

nodig spreken zi j individuen aan op hun gedrag.  

  

4.4. Gedragscode vo or personeel en 
vrijwilligers      

 We geven iedereen een kans om in een fijne omgeving goed te kunnen 
werken.  In een professionele school kan niet iedereen alles zelf doen en weten. We 

willen daarom zoveel mogelijk gebruik maken  van elkaars professionaliteit. We 

streven hierbij een sfeer van gezamenlijkheid en  vertrouwen  na.  
 

We laten de ander in zijn waarde . Als professionals laat je anderen altijd in 

hun waarden. Met kritiek, conflicten en emotionele zaken  gaan we opbouwend om. 

Kritiek kun je bij de bespreking van het plan of bij evaluatie in vergadering naar 

voren brengen. Die kritiek formuleer je in de ik -vorm, vermeld wat wel goed ging en 

geef een concreet voorbeeld van wat er gebeurde en wat dat jou dee d. Bij ergernis  

spreek je de ander  zelf aan op zijn of haar gedrag en het liefst in de ik -vorm. 

Wanneer ouders of collega's een belangrijk of emotioneel gesprek aangaan, vraag 

je je af of dit de juiste tijd en plek is en of jij dit alleen kan. Zo niet dan maak je 

een afspraak om daar eventueel met iemand anders erbij op door te gaan. Vermijd 

om belangrijke, emotionele zaken te bespreken in het bijzijn van kinderen. Praat 

niet over kinderen met de kinderen erbij.  
 

We zien p roblemen en fouten als een uitdagin g om nog beter te worden . We 

vermijden de valkuilen van òkoeien uit de sloot halenó en òbrandmerkenó. We richten 

ons op verdere ontwikkeling, hoe kan het de volgende keer beter en gaan er vanuit 
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dat de ander(en) uit goede wil en motieven heeft gehandeld. I n die sfeer wordt het 

mogelijk om fouten te maken, toe te geven en verder te groeien.  
 

We bevorderen gezamenlijkheid en koesteren de verschillen .  Gezamen-

lijkheid houdt niet in dat iedereen het met alles eens is en dat iedereen het zelfde 

doet. Integendee l verschillende persoonlijkheden en verschillen binnen de 

uitvoering van onze uitgangspunten juichen we toe. Het getuigt van professio -

naliteit wanneer je je eigen gedrag ter discussie durft te stellen en je open blijft 

stellen voor opmerkingen van anderen . Het is heel prettig als je iedereen groet bij 

binnenkomst en verlaten van school. Veel collegaõs vinden het prettig om de dag 

gezamenlijk te beginnen. Daarom proberen we rond 8.10 uur even samen wat te 

drinken in de koffiekamer . Tussen de middag eten de overblijvende leerkrachten 

zomogelijk samen in de koffiekamer vanaf 12.30 uur.   

 

4.4.1. We voorkomen ongewenst gedrag  
Á Wanneer een kind aangeeft bij de leerkracht op schoot te willen zitten, moet 

dan kunnen. We nemen kinderen niet tegen hun wil op schoot. Vanaf gr oep 4 

nemen we in principe geen kinderen meer op schoot.  

Á Het is soms onvermijdelijk dat personeel kinderen moet aanraken. Denk 

bijvoorbeeld aan hulp bij ongelukjes, assistentie bij een gymoefening  enz. Let 

er steeds op of het kind gediend is van de aanrak ing. 

Á Een spontane knuffel van een kind hoeft niet afgeweerd te worden. 

Leerkrachten zoenen geen kinderen.  

Á Een aai over de bol of een schouderklopje is geoorloofd. Lichamelijke 

aanraking kan bij troosten heel goed zijn. Merk je dat een leerling dit liever 

niet wil, neem dan afstand.  

Á Probeer te voorkomen dat je als leerkracht alleen met een leerling in een 

afgesloten ruimte bent. Zorg er b.v. voor dat er een deur openstaat, zodat een 

collega kan horen wat er gebeurt of  wat er besproken wordt , of  zorg dat er 

een ander kind bij is . Voorkom dat je in een kwetsbare positie komt.  

Á Er worden geen lichamelijke straffen gegeven, ook geen lichte tikken of 

knijpen in de arm. Als vechtende leerlingen uit elkaar moeten worden gehaald 

en het lukt niet met woorden, dan worde n ze met gepaste fysieke inzet uit 

elkaar gehaald.  

Á Maak geen opmerkingen over kleding, die als kwetsend of bewust prikkelend 

kunnen worden uitgel egd. Wanneer kleding niet aan onze fatsoensnorm 

voldoet, worden  het kind en eventueel de ouders daar op aanges proken.  

Á I n de omgang met lichamelijk gehandicapte leerlingen zijn lichamelijke 

aanrakingen soms noodzakelijk. Wees je ervan bewust waar je ee n leerling 

aanraakt. Laat  zo mogelijk een andere leerling er bij aanwezig  
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Á Het dragen van een hoofddoek wordt , zolang het gezicht onbedekt blijft,  

toegestaan, ook tijdens de gymles, wanneer deze geen gevaar oplevert. Het 

dragen van een hoed of pet word t in de school niet toegestaan.  

 

4.4.2. We voorkomen ongewenst gedrag tijdens de gymles  
Á Leerkrachten blijven bij het omkleden  tot en met groep 4.  

Á Bij het betreden van de kleedruimte vanaf groep 5 altijd even kloppen, z odat 

de komst is aangekondigd. Kleed -  en doucheruimte van de andere sexe alleen 

betreden als dit nodig is. De leerkracht douchet niet mee met de leerlingen.  

Á De j ongens en meisjes vanaf groep  5 kleden zich gescheiden om. Dit geldt 

tevens voor het douchen en/of voeten wassen.  

Á Indien het douchen en omkleden regelmatig problemen blijft opleveren kunnen 

na overleg de volgende maatregelen ingezet worden:  

Á Tijdens het omk leden en douchen is er constant een volwassene per 

kleedruimte aanwezig. De volwassene kan een college leerkracht zijn 

(de groepen van beide leerkrachten zijn dan in de kleedruimtes), een 

collega die op dat moment geen lestaken heeft, de onderwijsassistent ,  

een stagiaire, een ouder (niet een ouder van een kind dat bij de 

problemen betrokken is)  

Á Kinderen (tijdelijk) toestaan om in zwemkleding te douchen.  

 

4.4.3. Gedragscode ook toepassen bij buitenschoolse activiteiten.  
Deze gedragscode voor personeel en vrijwilli gers, geldt vanzelfsprekend 

ook bij buitenschoolse activiteiten zoals schoolreis, sportdagen en kamp. Voor 

overnachtingen tijdens de kampdagen zal aan de ouders toestemming gevraagd 

worden voor het overnachten van jongens en meisjes in een gezamenlijke sla apzaal. 
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4.5. Pestprotocol.  
Het beleid van de Zevensprong zoals beschreven in  òafspraken en routinesó 

is er opgericht om pesten te voorkomen. Maar omdat pesten een groot probleem 

kan zijn, zetten we in deze bijlage de verschillende zaken nog eens op een rijtj e. De 

school werkt aan het voorkomen en oplossen van pesten door:  

Á J aarlijks met ieder klas opnieuw klassenregels op te stellen. Hierdoor zijn het 

meer regels van de kinderen en worden ze tenminste jaarlijks onder de 

aandacht gebracht;  

Á Duidelijke klassenreg els en schoolregels, waarvan de uitvoering door alle 

leerkrachten bewaakt en geëvalueerd wordt;  

Á Twee keer per jaar projecten over omgang met jezelf, met anderen en met de 

wereld om ons heen in elke klas aan de orde te stellen. Deze projecten komen 

meestal uit de methode  ònormen en waardenó; 

Á Aan de hand van voorvallen gewenst en ongewenst gedrag aan de orde te 

stellen bij zowel pesters, gepesten  als de grote groep meekijkers. Hierbij 

worden zo mogelijke goede oplossingen ingeoefend;  

Á Gesignaleerd pestgedrag  direct aan te pakken, door te geven aan de 

leerkrachten en ouders van de betrokken kinderen.  

Á Dit protocol in het jaarlijks veranderend deel van de schoolgids op te nemen 

en zo nodig met ouders (uit medezeggenschapsraad, oudervereniging of op een 

algemene ouderavond) te bespreken;  

Á De contactpersoon van de school waar ouders en kinderen terecht kunnen met 

vragen en klachten over dingen di e in en rond de school gebeuren;  

Á Het aanstellen van een vertrouwenspersoon van buiten de school (zie 

adreslijst).  

 

Verder gebruikt de school haar netwerk voor ondersteuning en kennisvergroting op 

dit gebied.  (buurtnet werk, zorgteam, ggd, schoolbegeleidingsdienst etc)  

Á Het buurtnetwerk: hierin worden kinderen geanonimiseerd ingebracht en 

kunnen deskundigen uit verschillende dis ciplines ervaringen uitwisselen en 

advies geven aan elkaar 

Á Het zorgteam van òWeer Samen Naar School, Land van Cuijkó. Dit team 

bestaat uit deskundigen voor onderwijs en opvoeding. Via de intern begeleider 

kunnen de leerkrachten hier ondersteuning en advies  krijgen bij 

gedragsproblemen en bij zorgen rond het zelfbeeld van een kind.  

Á En als zaken volgens ouders niet goed zijn opgepakt en het bespreken daarvan 

met de school geen oplossing biedt of zal bieden, kunnen ouders zich wenden 

tot klachtencommissie.  
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4.6. Protocol bij vermoedens van 
verwaarlozing , mishandeling of geweld.  

Wanneer een personeelslid van de Zevensprong een vermoeden heeft dat 

een kind zich ernstig of  langdurig ongelukkig voelt, lichamelijke  of geestelijk 

verwaarloosd of m ishandeld wordt, bespreek t deze het met de directeur of ib -er. 

Zo mogelijk worden dan concrete gegevens en voorvallen op een rij gezet en 

gestaafd bij collegaõs. Hieronder valt zeker de leerkracht van het vorige jaar. 

Indien het vermoeden, door het op een rijtje zetten van zaken v erdwijnt, 

worden de verzamelde gegevens vernietigd (of niet opgenomen in het 

leerlingdossier).  

Indien de zorg om het kind blijft bestaan, spreekt de betreffende 

leerkracht deze zorg uit naar de verzorgers van het kind. Hierbij kan steun worden 

gegeven door de directeur of ib -er. Wanneer dat gesprek leidt tot een vraag naar 

hulpverlening die niet meer samenvalt met de hoofdtaak van de school (lesgeven), 

neemt de directeur of ib -er het gesprek over.  Van deze gesprekken wordt een 

schriftelijk verslag in het l eerlingdossier bewaard.  

 

De leerkrachten van onze school zijn geen hulpverleners of maatschappelijk 

werkers. Wanneer contacten met een ouder het karakter krijgen van hulpverlening 

op pedagogische of maatschappelijke aard, wordt het probleem door de leerkra cht 

overgedragen aan de directeur  of ib -er. Die kan besluiten dat:  

Á de leerkracht onder begeleiding (op afstand) de gesprekken afrondt of hulp 

van derden regelt;  

Á de contactpersoon van de school ingeschakeld wordt;  

Á de schoolmaatschapelijkwerker ingeschakeld wordt;  

Á deze zaak eerst in het buurtnetwerk behandeld wordt ter advisering, dit zal 

dan door de directeur gemeld worden bij de betreffende ouders;  

Á deze zaak voorgelegd wordt aan het zorgteam van het samenwerkingsverband 

voor advies en ondersteuning van scho ol en ouders;  

Á de ouders voor een gesprek worden uitgenodigd. In dit gesprek worden de 

gegevens van de school aan de ouders kenbaar gemaakt, de zorg uitgesproken 

en de verwachtingen van de school duidelijk gemaakt. Zo mogelijk geeft de 

directeur aan waar de  betreffende ouder welke hulp kan krijgen. Bij het 

inroepen van die hulp zal de school zo mogelijk behulpzaam zijn. Ook wordt er 

verteld wat de school zal doen als er niets verandert.  Van dit besluit en de 

daarop volgende afspraken wordt een kort verslag b ijgehouden in het leerling -

dossier.  
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Wanneer de situatie ernstig is of ondanks gesprekken blijft voortduren, 

meldt de school de vermoedens van verwaarlozing of mishandeling bij het AMK. Van 

deze melding worden de verzorgers en de eventuele wettelijke verte genwoordigers 

op de hoogte gesteld. De melding wordt toegevoegd aan het betreffende dossier.  

Wanneer een personeelslid van de school vindt dat er melding gedaan moet 

worden bij het AMK, kan dat altijd op persoonlijke basis gedaan worden.  De 

hiervoor besch reven procedure heeft echter de voorkeur van de school.  

 

Wanneer er sprake is van structurele  diefstal, moedwillige vernieling of 

fysieke mishandeling op het schoolterrein, in school of naar personeel of 

vrijwilligers van de school, doet de school hiervan aangifte bij de politie.   

 

4.7. Klassenregels   
Ieder jaar worden in alle klassen klassenregels opge steld (zie onder 

klassenregels) vanaf groep 5 hebben de kinderen daarbij een substantiële 
bijdragen. Deze klassenregels worden jaarlijks door de leerkrachten aan de 
directeur gegeven en in de eigen klas bekend gemaakt. De directeur zorgt voor 
verspreiding zodat alle leerkrachten ook de klassenregels van andere klassen 
kunnen lezen. 
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5.  Didact isch 
5.1. Leerlijnen  
Op onze school worden de vakken meestal gescheiden gegeven. De 

leerkracht geeft daar waar mogelijk de onderlinge verbanden aan of organ iseert 

het aanbod van de stof uit de diverse vakken zo, dat aanverwante  onderwerp en in 

verschillende gebieden in één periode aan bod komt. De leerstof wordt aang eboden 

aan de hand van de aangeschafte methoden. Daarmee wordt de doorgaande leerlijn 

bewaakt en liggen gehanteerde werkwijzen vast. De toetsen in die methoden 

worden gebruikt om vast stellen of de doelstellingen van de methode gehaald 

worden en of er aanpassingen nodig zijn in instructie of verwerking. Door middel 

van jaarlijkse methode onaf hankelijke toetsen (met name CITO -toetsen)  wordt de 

voortgang ten opzichten van de òkerndoelenó bewaakt. Gezien de resultaten op deze 

methode onafhankelijke toetsen (entree - en eindtoets) door onze leerlingen kunnen 

we gerust stellen dat de einddoelen voldoende gerealiseerd wo r den.  

 

Een aparte plaats nemen de expressievakken in. Hoewel daar een methode 

voor gehanteerd wordt, zijn onderwerpen van die lessen vaak een verwe r king van 

andere vakken. Zo wordt d e tijd voor dramatische vorming bijvoorbeeld  bijna 

geheel gebruikt voor de voorbereiding en uitvoering van de vieringen: 

weeksluitingen. Hier vindt een ware vakkenintegratie plaats: sociale redzaamheid, 

drama, taalbeschouwing, taalontwikkel ing en muziek worden hier tot een 

eindproduct gebracht.  

5.2. Onderwijskundig  
De school zit midden in het traject om te komen tot meer adaptief 

onderwijs. Zij heeft dit de afgelopen jaren gedaan met behulp van de cursus 

Bouwen aan een Adaptieve School (BAS)  en verwacht binnenkort dit traject af te 

sluiten . Dit heeft onder andere geleid tot het versterken van de instructie door 

het model van dir ecte instructie in te voeren. In dit kader is ook de structuur van 

de interne begeleiding verandert.  Er is een nieuwe ib -er opgeleid en ook de schaduw 

ib-er heeft in november 2008 de opleiding met goed gevolg afgesloten.  Daarnaast 

heeft de school een uitgebreide methode voor het aanleren van technisch lezen 

ingevoerd. Hiermee wordt bijna volledig ingespeeld op wat in het pr otocol dyslexie 

wordt beschreven. In deze methode (Estafette) wordt op meerdere niveaus en op 

verschillende wijze onderwezen. Deze vorm van differentiatie (werken op niveau) is 
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ook terug te vinden in de net aangeschafte methode voor taal en begrijpend leze n: 

Taalleesland. Het werken op niveau wordt ook steeds meer toegepast tijdens het 

rekenen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van zelf ontwikkelde werkschriften, 

methoden en computerprogramma. Naast de hiervoor geschetste ontwikkeling die 

we in de aankomende jaren willen voortzetten, vraagt de maatschappij (overheid) 

ook om aandacht voor verschillende gebieden. (zie ook onze zorgparagraaf.)  

5.3. Didactische werkvormen  
In deze paragraaf worden diverse op de Zevensprong gebruikte werkvormen 

beschreven. Deze kunnen afwi jkend zijn van wat de methoden suggereren of ze zijn 

vakdoorbrekend en passen daardoor niet in de b eschrijving van een bepaald 

vakgebied. Werkvormen die alleen bij een bepaald project of activiteit gebruikt 

worden, worden  die in het hoofdstuk over leer inhouden bij de projecten  en 

activiteiten  beschreven.  De leerkracht bepaalt of en wanneer welke vormen 

ingezet worden. In eerste instantie voert de leerkracht het afgesproken (jaar -) 

rooster uit. Daarbij is er de ruimte om vakken in een periode onderling te r uilen, 

wanneer dat organisatorisch beter uitkomt. Deze uitgevoerde wijzigingen zijn terug 

te vinden in de klassenadministr atie. Wanneer deze wijzigingen van invloed zijn op 

andere klassen, wordt daar van te voren mee overlegd. Zo  nodig besluit de 

directeur .  

Indien een leerkracht een (actueel) project wil gebruiken, kan dat zonder 

problemen als dat project wat betreft inhoud en doelen in redelijke mate 

overeenkomt met een òhoofdstukó of bepaald stuk stof van de gebruikte methoden.  

Het project wordt dan aan geboden in plaats van de onderwerpen uit de gebruikte 

methoden. Dit wordt wel vastgelegd in de klassenadministratie.  

5.3.1. Niet methoden gebonden projecten  
Afhankelijk van de omstandigheden (kalender, mogelijkheden van de groep, 

beschikbaarheid van het materiaal , actualiteit) besluit de leerkracht of en wanneer 

projecten  worden ingezet. Dit is terug te vinden in klasse nadministratie en wordt 

zo nodig in de kalender voor de ouders vermeld.  

Voor de projecten van de hele school ligt dat iets anders. Hier besluit de  

teamvergadering of en wanneer welke projecten worden ingezet. Deze pr ojecten 

worden meestal ruim van te voren gepland en zij worden ook in de jaarkalender of 

schoolkrant (Boemerang) ve r meld. (Zie ook hoofdstuk3 onder actualiteit.)  

In de kleutergroepen  wordt er vooral projectmatig gewerkt, dat wil zeggen 

dat de oefenvormen in het thema van die periode worden verpakt. Er is een  

gestructureerde opbouw in de oefeningen die de kleuters aangeboden krijgen. 

Hierbij wordt onderscheid g emaakt tussen jongsten, midde lsten en oudsten. Aan de 

hand van observatielijsten  en (CITO ) toetsen  wordt regelmatig gekeken op welk 
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niveau het betreffende kind kan werken. Soms wordt voo r zichtig geprobeerd of 

een kind de opdrach ten van de volgende groep ook  aankan. 

5.3.2. Klassenorganisatie en zelfstandig werken  
Hoewel de verandering via de BAS -cursus is ingezet, overheerst d e 

frontaal -klassikale manier van lesgeven nog op de Zevensprong. In de onderbouw 

(groep 1-3) zijn duidelijk hoeken aa nwezig en wordt er ook regelmatig in die hoeken 

gewerkt. Dat betekent dat in de groep, kinderen op het zelfde moment met heel 

verschille nde dingen bezig zijn. In groep 3 is dit hoekenwerk vo oral gericht op het 

leren lezen en wordt deze werkvorm ook steeds meer bij het rekenen gebruikt.  

Door het ordenen van d e materialen en de manier van opdrachten geven, 

willen we de zelfstandigheid van de kinderen bevorderen. Dat bet ekent onder 

andere dat we kinderen aanleren om steeds minder geleid door de leerkracht zelf 

aan de slag te gaan, benodigde materialen te verzame len, gericht hulp van een boek, 

de buurman, en deskundige leerling of de leerkracht in te roepen, zelf werk na te 

kijken en op te ruimen en met het volgende aan de slag te gaan. Dit alles terwijl de 

rust in de groep zo is dat de anderen ook ku nnen werken. In de  BAS-cursus zullen 

we dit onderdeel verder uitwerken , daarbij zal een koppeling met dag - en weektaak 

gemaakt worden . 

5.3.3. Arbeid met ontwikkelingsmateriaal  
Het zelfstandig werken van de kleuters komt ruimschoots aan de orde, 

wanneer er òarbeid met ontwikkelingsmateriaaló op het rooster staat. De kleuters 

werken dan in een òcircuit-modeló in kleine groepjes aan vaste of vrije opdrachten. 

De opdrachten passen binnen de ontwikkelingslijnen voor de verschillende 

ontwikkelingsgebieden. Het niveau van de opdracht en, taakjes of spelvormen sluiten 

aan bij de drie niveaus die wij in de kleutergroepen onderscheiden: jon gsten, 

middelsten  of oudsten. De leerkracht houdt bij wat (per groep) en hoe (per kind) 

de opdracht is uitgevoerd. Via observatie van proces en beoord eling van 

eindproduct wordt de leerling volglijst ingevuld. Deze lijst vindt zijn neerslag in de 

gesprekken met de ouders en in der rapporten.  

5.3.4. Kring 
Met de aanschaf van de nieuwe methode voor taal en begrijpend lezen, 

doorbreken we de traditie dat in de g roepen 4 en hoger de dag bijna standaard 

begon met een kring. De methode (Taalleesland) gebruikt de kring regelmatig als 

werkvorm om bepaalde onderwerpen (dier, voorlezen, boekpromotie) aan de orde te 

stellen. Daarom beperken we ons vanaf nu tot de maandag morgen kring en de 

kringen die in de methoden worden gebruikt.   

De maandagmorgen kring kan de leerkracht een belangrijk signaal geven 

over wat er in de groep leeft. Zo  nodig kan door herordening van de lessen, een 
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thema dat in die kring naar vormen komt, l ater in de week verder worden 

uitgewerkt.  

De werkvorm kleine - grote kring wordt nog weinig toegepast maar kan, 

wanneer we het zelfstandig werken verder hebben ui t gewerkt, intensiever aan bod 

komt. Deze geeft de leerkracht de mogelijkheid om met een kleiner e groep verder 

in te gaan op een bepaald onderwerp of extra te oefenen met bijvoo r beeld 

spreekvaardigheid terwijl de rest van de groep zelfstandig met andere 

onderwerpen bezig is. Deze kring loopt naadloos over in de instructievorm waarbij 

een kleine groep  nog extra instructie krijgt. Bij instru ctie heeft de leerkracht 

sterker inhoudelijk de leiding dan bij een kring waarbij de lee r kracht vooral de 

organisatie (orde) leid. In het kader van zelfstandig werken en werken op niveau 

zullen we het gebruik van dez e werkvorm nog verder uitwerken.  

5.3.5. Weeksluitingen en vieringen  
Als tegenh anger van de kring die de week opent, kent de Zeve nsprong de 

òweeksluitingó of viering die een periode af sluit. Bij uitzondering kan een viering 

een thema voor de hele school openen. De  Zevensprong staat bekend om haar 

weeksluitingen en met n ame om de slotdagen. De weeksluitingen vinden meestal  

twe ewekelijks plaats en in ieder geval op de laatste dag voor iedere 

vakantieperiode. De laatste weeksluiting is een bedankweeksluiting, waarbij de 

kinderen en leerkrachten iedereen bedanken die heeft meegeholpen om het 

afgel open jaar tot een succes te maken. In de laatste periode van het schooljaar 

zijn er minder of geen weeksluitingen, dan werken we toe naar de slotdagui t voering.  

Tijdens de week sluitingen en vieringen (Sint, Kerst, Carnaval, Pasen) zijn 

alle kinderen verzameld in de gemeenschapsruimte en worden de ouders meestal als 

toeschouwers uitgenodigd. Bij deze weeksluitingen laten kinderen uit alle klassen op 

het toneel zien wat ze de afge lopen weken ingestudeerd hebben. Dat kan ve r bonden 

worden door een centraal thema, een afspiegeling zijn van waar in de klas aan 

gewerkt is, of berusten op een i nbreng van kinderen zelf. Op deze manier worden  

meerdere ontwikkelingsgebieden (t aalontwikkelin g, kunstzinnige oriëntatie , spel, 

bevordering taalg ebruik en beweging ) in de praktijk geoefend.  

Voor een verdieping in toneel -, muziek- en dansvaardigheden kunnen 

deskundigen van buiten worden òingehuurdó. Tijdens de voorbereiding kunnen 

groepje s kinderen  (in en buiten het klaslokaal) oefenen voor de uitvoering, te r wijl 

de anderen uit de groep aan het werk zijn. De leerkracht is hierbij vanzelfspr ekend 

eindverantwoordelijke voor orde en veiligheid en zorgt er ook voor dat de 

verschillende kinderen binnen h un mogelijkheden uitg edaagd worden om mee te 

werken aan de viering. Dat kan ook tot uiting komen in decorbouw of verzo r gen van 

attributen, licht en geluid. Welk kind wat heeft gedaan, wordt in de 

klassenadministratie bi j gehouden. De bedoeling is dat ieder kind die de 

Zevensprong verlaat, meerdere keren op het toneel heeft gestaan en vaak heeft 

meegewerkt aan het samen organiseren van een viering of uitvoering. De ui t voering 
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zien wij als een òmethode gebonden toetsó waarmee we laten zien in hoeverre de 

kernd oelen voor de genoemde vakken gerealiseerd wo r den. Op deze manier geeft 

de Zevensprong al jarenlang invulling aan zelfstandig werken en werken op niveau 

tijdens de dramatische en dansante vorming.  

 

5.4. Didactisch handelen: oordeel 
inspectie  

Het oordeel van de  inspecti e voor didactisch handelen is p ositief voor de 

basale aspecten. Voor een aantal onderd elen is verdere ontwikkeling wenselijk. De 

inspectie schrijft o.a. (IST 2002): òDe leraren geven duidelijk uit leg, houden 

overzicht en sluiten aan bij de dagelij kse werkelijkheid van de lee r lingen. De 

organisatie van het leerproces is doorgaans zeer doelmatig. é Vooral in de fase van 

instructie stimuleren de leraren de leerlingen stelselmatig actief mee te doen. é 

Ook het toepassen van activerende werkvo r men en samenwerken komen op 

schoolniveau voldoende uit de verf. é Het didactische handelen van de leraren is in 

voldoende mate afgestemd op de diverse groepen leerli ngen.ó 

 

In het laatste rapport  (2005)  van de onderwijsinspectie werden de volgende 

punten genoemde waaraan de school ook aandacht zou kunnen geven:  

¶ de school kan jaarlijks systematisch de kwaliteit van haar opbrengsten 

evalueren; 

¶ de leerinhouden voor Nederlandse taal en voor rekenen en wiskunde aan 

voldoende leerlingen aangebieden tot en met het niveau van leerjaar 8;  

¶ leerinhouden bij Nederlandse taal aanbieden, die passen bij de 

onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand;  

¶ De school voert zorg meer planmatig uit;  

¶ De school gaat systematisch de effecten van de zorg na;  

¶ De sociale vaardighed en van de leerlingen liggen op een niveau dat mag worden 

verwacht;  

¶ Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich naar hun 

mogelijkheden  

¶ De school kan zichzelf verder ontwikkelen door in de lessen een minder 

sturende rol te geven aan de lera ren. Leerlingen zouden meer de gelegenheid 

moeten krijgen een (afwijkende) gekozen aanpak te verwoorden. Ook zouden 

de leraren hen meer mogen uitnodigen zelf alternatieve oplossingen aan te 

dragen. 

¶ Een punt van aandacht vormt de beperkte mate waarin leerli ngen 

verantwoordelijkheid mogen nemen voor hun eigen leerproces. Zij krijgen nog 
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te weinig gelegenheid hun werk zelf te kiezen, te plannen, zelfstandig te 

maken of samen te maken en vervolgens (gezamenlijk) zelf na te kijken.  

¶ de leerlingen krijgen te weini g gelegenheid om gebruik te maken van ICT -

apparatuur. Voor zover dit gebeurt, heeft het een sterk geleid kara kter.  

¶ de leraren besteden nog niet voldoende aandacht aan de strategische 

aspecten van het leren (oplossingsstrategieën bij rekenen en wisku nde, lees- 

en schrijfstrategieën)  

¶ de interactie tussen leerlingen om aanpakken met elkaar te vergelijken is 

eveneens verbete r punt.  

¶ de instructie is nog te weinig afgestemd op de verschillen tussen de kinderen 

in de groepen. In het algemeen is een klassikale op zet van de lessen dominant. 

Binnen een enkele groep heeft de inspectie een goede uitwerking van 

gedifferentieerde instructie waargenomen, maar op schoolniveau moet dit 

ver der tot ontwikkeling gebracht worden.  

¶ bij verwerking moet nog meer rekening worden g ehouden met de verschillen 

tussen de leerlingen qua leervermogen, lee r stijl en leertempo.  
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6.  Leer inhoud 
6.1. Algemeen 
In dit hoofdstuk wordt vooral de inhoud van wat we willen onderwijzen op 

de Zevensprong beschreven. In het eerste deel worden hierbij de gebrui kte 

methoden aangegeven. In het tweede deel worden projecten beschreven die 

regelmatig gebruikt worden. Dit sluit aan bij wat er in het hoofdstuk didactiek over 

werkvormen is geschreven. In dat hoofdstuk werd vooral het òhoeó behandeld. In 

dit hoofdstuk vooral het òwató en dan vooral de vindplaatsen van dat wat.  

Bij de ordening van de vakken in dit hoofdstuk is uitgegaan van de o r dening 

die de overheid heeft gebruikt bij de beschrijving van de kerndoelen (kerndoelen 

basisonderwijs 1998, ministerie van OC en  W.)  
 

6.2. Taalontwikkeling en Mondeling 
taalgebruik  

Op het rooster  Kring, arbeid met ontwikkelingsmateriaal, taal, weekslu iting, 

spreekbeurt  

Gebruikte methode 

en materiaal  

Schatkist, Taalleesland, Bisk Projecten, wereldoriëntatie.  

Doelen Voldoende woordenschat beheersing. Begrijpen wat er 

gezegd wordt. Leerlingen kunnen: vragen stellen, info 

verzamelen, ver slag uitbrengen, iets uitleggen, ervaring of 

mening weergeven, spreektechnieken en gespreksregels  in 

diverse situaties toepassen, zichzelf openstellen voor het 

andere en de anderen. 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoorn emen: 

Mondeling taalgebruik krijgt voldoende aandacht tijdens 

kringen, taallessen en weeksluitingen. Met de aanschaf van de 

nieuwe schatkist en Taalleesland is ook de theoretische 

leerlijn voor taalzw akke leerlingen voldoende op school 

aanwezig. 
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6.3. Taalbeschouwing  
Op het rooster  o.a. tijdens: kring, arbeid met ontwikkelingsmateriaal, taal, 

weeksluiting, dramatische vorming  

Gebruikte methode 

en materiaal  

Schatkist, Taalleesland, Estafette  

Doelen Leerlingen kunnen: taalvariaties onderscheiden, aangeven dat 

betekenis ook afhankelijk is van situatie en non -verbale 

uitingen, aangeven dat communicatie gebaat is bij regels.  

De leerlingen kennen een aantal taalkundige principes, 

begrippen en regels zoals : onderwerp, gezegde, 

spellingsregels, le t terlijk en figuurlijk taalgebruik, 

spreekwoord, synoniem, g espreksregels, formeel en 

informeel taa lgebruik, tegenwoordige - en verleden tijd, 

enkelvoud en meervoud,  ver schillende soorten teksten, 

hoofdstuk, paragra af, alinea, zin, leest ekens.,  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Dit is opgenomen in de taalmethode, soms  praktisch 

geoefend in (kring -) gesprekken en weeksluitingen . Sterke en 

zwakke punten moeten nog in de praktijk blijken.  
 

6.4. Schrijfvaardigheid  

6.4.1.  Stellen  
Op het rooster:  Taal, verslaggeving 

Gebruikte meth ode 

en materiaal  

Schatkist, Taalleesland, weeksluiting, schoolkrant (Spronkie)  

Doelen De leerlingen kunnen zakelijke en creatieve teksten met 

gevarieerde doelstellingen maken en hebben daarbij oog voor 

de diverse gevoelens,  waarden en oordelen in die tekst.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Het is nog niet duidelijk wat de sterke en zwakke punten 

zullen zijn, wanneer we Taalleesland systematisch toepassen.  

6.4.2. Schrijven  
Op het rooster:  Schrijven  

Gebruikte methode 

en materiaal  

Schrijftaal ð Zwijsen  

Toetsenbordvaardigheid  

Doelen De leerlingen kunnen in een liefst verbonden handschrift, 

vlot geschreven, verschillende soo r ten teksten zoals: brief, 

gedicht, formele tekst, leesbaar schrijven met bewust 

gebruikte bl adspiegel en beeldende elementen.  
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Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Het methodisch schrijven in groep 6 -7-8 behoeft evaluatie 

en bij stelling. We hebben ons als doel gesteld om alle 

kinderen in groep 5 een cursus toetsenbordvaardigheid te 

laten volgen. 

6.4.3. Spelli ng  
Op het rooster:  Spelling 

Gebruikte meth ode 

en materiaal  

Taalleesland, ambra soft  

Doelen De leerlingen moeten de spelling van de voor hen 

gebruikelijke woordenschat (bijna) foutloos ku nnen 

toepassen. 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Spelling wordt rege lmatig en systematisch getoetst. De 

sterke en zwakke kanten van het nieuwe spellingsprogramma 

van Taalleesland moeten nog in de praktijk blijken.  
 
 

6.5. Leesvaardigheid  

6.5.1. Voorbereidend lezen  
Op het rooster:  Arbeid met ontwikkelingsmateriaal, Kring (voorlezen), 

Neder lands 

Gebruikte meth ode 

en materiaal  

Schatkist, (aanwezig op school: materiaal van 

leeslijn/leesweg voor jonge lezers)  

Doelen Belangstelling hebben voor boekjes, letters, schrijven. 

Kunnen rijmen (begin -, midden- en eindrijm). Begrippen als 

voorste,  middelste, links, rechts, erna kennen. Een beperkt 

aantal le t ters en geschreven woorden herkennen.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De resultaten van de nieuwe schatkist moeten nog 

geëvalueerd worden.  

 

6.5.2. Aanvankelijk lezen  
Op het rooster:  Lezen, (Lees-) kri ng 

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Veilig Leren Lezen, Veilig In Stapjes, Zelfstandig Op Niveau, 

(allen van Zwijsen). Leesboeken op AVI niveau. 

Leeslijn/leesweg materiaal.  

Doelen De leerlingen beheersen eind groep 3 AVI niveau 3 

(stree f doel), mimimaal 2/ 3 van de kinderen beheerst avi 2 of 

hoger aan het einde van groep 1.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

In ontwikkeling: werken op drie niveauõs in klas. Resultaten 

zijn voldoende tot goed.  
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6.5.3. Technisch lezen  
Op het rooster:  Lezen (vrij lezen), (Lees -)kring, Boekpromotie, kinderjury  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Estafette (Zwijsen), Projecten van de bieb (Rode draad), 

schoolbieb = leesboeken, leesweg boekjes.  

Doelen 75%  van de leerlingen beheerst eind groep 6 AVI niveau 9  

en 95% van de kinderen beheerst eind groep 8 Avi 9 en leest 

de dmt 3 op c niveau.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Estafette wordt volledig toegepast. Dus 4 manieren om te 

leren lezen tot op  AVI 9 niveau. Daarnaast wordt er 

systematisch gebruik gemaakt van het computer materiaal 

van de methode, van Flitsen voor spellingszwakke kinderen en 

van Ralfi leesvormen voor hardnekkig langzaam lezende 

kinderen. Voor de goede lezers van groep 4, 5 en 6 wordt 

gebruik gemaakt van de materialen van leesweg/leeslijn om 

het begrijpend lezen te bevorderen . 

 

6.5.4. Begrijpend en st uderend lezen  
Op het rooster:  Begrijpend lezen  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Taalleesland, leeslijn/leesweg, Estafette ,  infoboekjes met 

opdrachten (Ru yter), teksten uit wereldoriëntatie methoden.  

Doelen De leerlingen kunnen versch illende soorten teksten 

ondersche iden (informatief, betogend, dialoog), hun manier 

van lezen aanpassen aan het doel, de hoofdzaak uit een tekst 

weergeven, de hoofdlijn van een betoog weergeven en 

aangeven hoe de eigen mening zich daartoe verhoudt.  

Zwak/st erk/ 

beleidsvoornemen: 

In de nieuw aangeschafte methode Taalleesland zit een 

volledige leerlijn voor dit onderdeel inclusief extra materiaal. 

Sterke en zwakke punten zullen in de praktijk nog moeten 

blijken.  

6.6. Engelse taal  
Op het rooster:  Engels 

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Real English: letõs do it, actuele popliedjes met tekst. 

Doelen De leerlingen begrijpen de hoofdzaken van eenvoudige 

gesproken of geschreven Engelse teksten over persoonlijke 

gegevens, eten, drinken, woo nomgeving en tijdsaanduiding. De 

leerlingen kunnen met elkaar in begrijpelijk Engels 

communiceren en kunnen een woordenboek gebruiken om 

betekenis te achterhalen.  
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Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Correspondentie in het Engels via e -mail met een school in 

Zweden. Einddoelen Engels niet me etbaar beschreven, 

eindresultaat wordt nog niet gem eten en vastgelegd.  
 

6.7. Rekenen / wiskunde  
Op het rooster:  Kringgesprekken, Arbeid met ontwikkelingsmateriaal, 

Rekenen 

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Rekenrijk, Eenmaal andermaal, Hoofdwerk, ambra soft, 

schatkist.  

Doelen Zie kerndoelen van de overheid. Onderscheidt: tellen, 

hoofdrekenen, schatten, getalsysteem, rekenmach ine, 

probleem in rekentaal omzetten, cijferen, procenten, 

breuken en decim ale breuken (en de samenhang van de 

laatste vier), klokkijken, geldrekenen, maateenheden en 

grootheden, tabellen en gr afieken, ruimtelijk begrip en 

redenatie.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De methode Rekenrijk geeft een goede doorlopende lijn en 

eindresultaten. Voor de langzaam werkende kinderen hebben 

we schrijftijd  besparende werkschriften ontwikkeld. Hierin 

is systematisch aangegeven welke sommen kunnen vervallen 

bij het indikken van de stof. Voor begaafde kinderen wordt 

gebruik gemaakt van de software van de methode om die 

kinderen te laten versnellen.  

Het system atisch werken op meerdere niveaus in de klas kan 

nog versterkt worden.  

We willen extra aandacht en tijd geven voor het 

automatiseren van + en ð sommen en  de tafels van 

vermenigvuldiging en delen tot twintig. Hierdoor denken we 

na een aanvankelijk tijdverl ies ten opzichte van de methode 

planning, tijdwinst te maken in de hogere groepen bij het 

maken en verwerken van ingewikkelder rekenopgaven.  

 

6.8. Aardrijkskunde  
Op het rooster:  Wereldoriëntatie, Aardrijkskunde  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Idee, Wijzer do or de wereld, School tv, Informatie (de 

Ruyter), computer programmaõs voor topo. 

Doelen Zie Kerndoelen van de overheid. De leerlingen kennen of 

kunnen toepassen: 

-ruimtelijke gevolgen van maatschappelijke ve r schijnselen,  
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-kaart en b egrippen: schaal, lege nda, register, windrichting,  

- landschapsinrichting: wonen, werken, verkeer, bestuur,  

-bescherming van woongebieden tegen water,  

-grondsoorten en landschappen in Nederland,  

-ontwikkeling bij landbouw, visserij, mijnbouw, industrie, 

dienstverlening,  

-migrati e, EG, Oost-Europa, klimaten,  

-verschil van leven in Nederland en een aantal andere la nden, 

-een voorstelling maken van de kaart van eigen omgeving, 

Nederland, europa en de wereld met de basale topografische 

elementen. 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De gebruikte methode òWijzer door de wereldó dekt de 

kerndoelen en geeft een goed handvat voor een doorlopende 

leer lijn. Het bijhouden van behandelde onderwerpen aan de 

hand van actualiteit moet nog systematischer.  

De Zevensprong overweegt om een methode aan t e schaffen 

die de kennisgebieden in samenhang behandeld.  
 

6.9. Geschiedenis 
Op het rooster:  Wereldoriëntatie, Geschiedenis  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Idee, Bij de tijd, School tv, Informatie (de Ru yter)  

Doelen Zie kerndoelen van de overheid. Leerlingen  kennen of kunnen 

toepassen: 

-gebeurtenissen op de tijdbalk plaa t sen, 

-begrippen als: dag, maand, eeuw, jaargetijden, jaartelling,  

-historische bronnen raadplegen (verhalen, ove r blijfselen, 

teksten, fotoõs, historische kaarten, literatuur) 

-belangrijke his torische gebeurtenissen als: familie - en 

omgevingsgeschiedenis, ontwikkeling nomaden-agrarische 

samenleving in Nederland, Romeinse invloed, middeleeuwen 

(stad en handel, ontdekkingen, kolonialisme, reformatie), 80 -

jarige oo r log (ontstaan van Nederland, Gou den Eeuw, Franse 

revolutie), industriële revolutie, crisisjaren en 1 ste  en 2de 

wereldoorlog, ontwikkeling welvaartsstaat, ontwikkeling 

multiculturele s amenleving, de Europese Unie, Oost -Europa. 

-besef dat bronnen òsubjectiefó plaats en tijd gebonden zijn. 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De methode òBij de Tijdó dekt de kerndoelen voldoende, en 

geeft een handvat voor doorlopende leerlijn en 

mogelijkh eden om deelonderwerpen aan de hand van schooltv 
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en actualiteit in te pa ssen. 

Het bijhouden van behandelde onde rwerpen aan de hand van 

actual iteit moet nog systematischer.  

De Zevensprong overweegt om een methode aan te schaffen 

die de kennisgebieden in samenhang behandeld.  

 

6.10. Samenleving en burgschapsvorming  

6.10.1. Geestelijke stroming,staatsinric hting  
Op het rooster:  Wereldoriëntatie, kringgesprekken n.a.v. de a ctualiteit  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Wijzer door de wereld, School tv jeugdjournaal, Eigen 

onderwerpen  

Doelen De leerlingen krijgen belangstelling voor maatschappelijke 

verhoudingen en de structuur van de Nederlandse 

maat schappij. Ze kunnen aspecten omschrijven van o.a.:  

-Arbeid (opleiding, sekse, betaald en onbetaald, uitkering),  

-groepen in Nederland (verschillen, groepsgedrag, etnische 

groepen, discriminatie, tolerantie en emancipatie),  

-geestelijke stro mingen in Nederland. Samenleving 

(leefg ewoonte),  

-Nederlandse staatsinrichting (gemeente en landsbestuur, 

monarchie in Nederland, Europees bestuur, Politie, 

rech t bank). 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De samenhang in de vakken die onder wereldoriëntatie 

genoemd worden is zwak en de verscheidenheid te groot, 

ver sterken hiervan kan tijdwinst opleveren.  

De Zevensprong overweegt om een methode aan te schaffen 

die de kennisgebieden in samenhang behandeld.  

6.10.2. Techniek   
Op het rooster:  Biologie, techniek projecten , handvaardigheid, projecten 

IVN.  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Techno promo, rekenen, wereldoriëntatie  

Doelen Leerlingen beheersen elementaire inzichten en vaardigheden 

t.a.v. onder andere:  

-constructies (bruggen, gebouwen, wegen, verpakkingen, 

hef boom, katrol en tandwiel),  

-transport (voertuigen, transport via kabel of buis),  

-communicatie (o.a. ICT)  

-productie van gebruiksvoorwerpen  
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-toepassen van natuurwetenschappelijke kennis  

-technische producten kunnen onderzoeken op 

functional iteit, vormgeving, materiaalgebruik en werking  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De leerlingen van groep 7 en 8 volgen systematisch lessen van 

en in Techno promo. 

Techniek wordt in groep 1 tot en met 6 niet systematisch 

gegeven. De school overweegt om een aparte methode voor 

te chniek aan te schaffen. Het liefst in samenhang met de 

methodes voor kennisgebieden.  

6.10.3. Milieu  
Op het rooster:  Biologie, wereldoriëntatie,  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Leefwereld, Wijzer door de wereld, ivn -projecten, 

boswandelingen. 

Doelen De leerli ngen kunnen of kennen: 

-wisselwerking tussen mens en milieu uitleggen,  

-voorbeelden waarbij die wisselwerking tot problemen leidt,  

-met zorg met de natuur omgaan,  

-a.d.h.v. analyse van eigen gedrag tips voor milieuvriendelijk 

gedrag formuleren,  

-met voorbe elden aangeven hoe mensen (positief/negatief) 

omgaan met water, bodem, lucht en energie.  

Leerlingen gaan in klas en school zorgvuldig om met voedsel, 

papier, materialen, water, afval en energie.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Milieu komt systematisch bij b iologie en aardrijkskunde aan 

de orde en verder a.d.h.v. concrete gebeurtenissen in klas en 

school (gedragsregels, omgaan meté). 

De Zevensprong overweegt om een methode aan te schaffen 

die de kennisgebieden in samenhang behandeld.  

6.10.4. Gezond en redzaam gedrag : o.a. Verkeer  
Op het rooster:  Wereldoriëntatie, verkeer, EHBO, rekenen, projecten 

ônormen en waardenõ, kringen, fruit of pauzehapje, omkleden. 

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Leefwereld, Wijzer door de wereld, Wijzer op weg  , 

Nationale Verkeersproef, kr inggesprek, weeksluiti ngen 

Doelen Door òoefensituatiesó positief gedrag oefenen en 

bespreekbaar maken, zodat leerlingen inzicht en 

vaardigheden ver werven t.a.v. gezond en zelfredzaam gedrag 

in bepaalde sit uaties. Denk hierbij aan: lichaamsverzorging, 

voeding, beweging en rust, frisse lucht, verslaving, omgaan 

met gevaarlijke stoffen, situaties en geree dschappen, ziekte 

en ongelukken, leerling als koper (reclame, geld, samenstelling 
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product, prijs/kwaliteit).  

Leerlingen kunnen opkomen voor zichzelf en reke ning houden 

met anderen. (Weerbaarheid, zelfstandigheid, 

zelfredzaamheid, samenwe r ken vergroten)  

Leerlingen kunnen zich op een veilige manier in het verkeer 

gedragen als passagier, gebruiker van openbaar vervoer, 

voet ganger en als fietser. Ze hebben weet v an de daarbij 

horende verkeersregels, -borden en gedragingen 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De school werkt mee aan het Brabants verkeers -

veiligheidslabel en geeft in alle klassen aandacht aan 

verkeersonderwijs.  

In het kader van groepsvorming en door het B AS stuk: 

òafspraken en routinesó wordt er regelmatig en gericht 

aandacht gegeven aan weerbaarheid en samenwerking.  

Samen met de GGD zijn gedrag en gewoonte van kinderen 

onder de loep genomen. Daarna hebben team en ouders actie 

punten op dit gebied geformul eerd voor de aankomende 

jaren. Dit heeft ook geleid tot het experimenteren met een 

eigen sova-training (niet als rt) die we het liefst twee keer 

aan al onze kinderen in hun basisschoolperiode willen geven.  

 

6.11. Natuuronderwijs: biol ogie 
Op het rooster:  Werel doriëntatie, biologie, EHBO, kring  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Leefwereld, Informatie (de Ruyter), Nieuws uit de natuur , 

(school tv), Projecten IVN  

Doelen Leerlingen ervaringen op laten doen in confrontatie met 

levende en niet - levende natuur. Via on derzoek antwoorden 

vinden op eigen vragen, waardoor inzicht in samenhang groeit. 

Ze krijgen o.a. kennis van of doen ervaring op met:  

-menselijk lichaam (bouw, zintuigen, ademhaling, 

voortpla nting, beweging) in vergelijking met (zoog -) dieren,  

-het systemat isch indelen van bekende planten en dieren en 

hun namen, 

-verzorging van dieren,  

-aanpassingen van dieren aan omgeving, voedsel, seizoen, 

-verschillende vormen van voorplanting,  

-globale bouw van planten, vorm en functie van onderdelen,  

-voedselkringloop,  

-onderzoek aan verschijnselen als licht, geluid, magnetisme,  

-onderzoek van diverse energiebronnen zoals: fossiele 
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delf stoffen, wind -, water -, en zonne-energie,  

-weersverschijnselen zoals: windrichting, windsnelheid, 

neer slag, bewolking, temperatuur en het  weerbericht  

-ons zonnestelsel: zon, planeten, manen, dag/nachtritme, 

wisselen van de seizoenen. 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

De door ons gebruikte methode òleefwereldó aangevuld met 

de projecten dekken de kerndoelen. Het systematisch 

administreren van d e losse onderwerpen die in verschillende 

klassen wor den behandeld kan beter.  

De Zevensprong overweegt om een methode aan te schaffen 

die de kennisgebieden in samenhang behandeld.  

 

6.12. Lichamelijke opvoeding  
Op het rooster:  Lichamelijke oefening, Spel, Zwemme n, sportproject, 

sport toernooi, sport -speldag, weeksluiting  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Basislessen bewegingsonderwijs (van Gelder & stroes)  

Bewegingsonderwijs in het speellokaal (C. v Dooderwaard)  

Beter bewegen met kleuters (Bekadidact)  

Doelen De leerlingen kunnen of beheersen vormen als:  

-balanceren, vormen van springen, rollen en duikelen, zwaaien 

aan en klauteren en klimmen op to estellen,  

-hoog- en verspringen, hardlopen (sprint en duu r loop), werpen 

(ver en gericht),  

-gezamenlijke uitvoering (reke ning houdend met elkaars 

mogelijkheden en veiligheid),  

-tik - en afgooispelen, doelspelen, slag - en loopspelen, 

stoei spelen, lijn - of netspelen,  

-vangen, slaan, mikken, jongleren, voortbewegen met 

voor werp, 

-taakverdeling, respect voor elkaar, omgaan met sp anning 

(winst/verlies) binnen (sport) spelsitu aties,  

-bewegen op muziek (ritme en tempo, ruimtelijke patronen en 

danspassen, inspelen op elkaars bewegingen). 

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Op de Zevensprong wordt in verschillende situaties en 

vormen aandacht aan lichamelijke opvoeding gegeven. Het 

vast leggen van de vorderingen of het behaalde niveau t.o.v. 

een doorlopende leerlijn kan ste r ker.  

In de komende jaren wil de Zevensprong middels het door de 

gemeente gesteunde BOS -project, meewerken aan het 

gerich ter aanbieden van sport aan de kinderen.  
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6.13. Kunstzinnige oriëntatie  

6.13.1. Tekenen en handvaardigheid  
Op het rooster:  Tekenen, Handvaardigheid  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Tekenvaardig, moet je doen  

Doelen De leerlingen kunnen:  

-werkstukken maken op basis v an: gericht waarnemen, 

inner lijke voorstelling (fantasie, geheugen),  

-werkstukken maken met verschillende doelen: decoratief, 

speelgoed, masker, affiches),  

-beeldende aspecten doelgericht gebruiken (vorm, kleur, 

rui mte, textuur, compositie) in een werkstuk , 

-materiaal en gereedschap onderzoeken op beeldende 

mogelijkheden en passen dat in werkstuk toe,  

-eigen werkstuk vergelijken met opdracht en dat van 

anderen, 

-beeldende producten beschrijven en vergelijken naar 

bet ekenis, vormgeving, materiaal, techniek, plaats en tijd van 

to t standkoming, 

-met voorbeelden aangeven hoe opvattingen en ideeën 

door werken of geuit worden in beelden producten en weten 

dat die o pvattingen subjectief en tijdsgebonden zijn 

(reclame, kleding, kunst).  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Er wordt veelvuldig met verschillende materialen en  

technieken gewerkt. De doorlopende leerlijn is niet 

controlee r baar. 
 

6.13.2. Muziek  
Op het rooster:  Muziek, gymnastiek en weeksluitingen  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Schoolmap met liederen, Moet je doen  

Doelen De leerlingen kunnen:  

- liederen in groepsverband zingen (zuiverheid, voordracht),  

-eenvoudige muziek op instrumenten spelen,  

-muziekstukje verzinnen op basis van melodie, ritme, voorzin 

verhaal, sfeer of stemming,  

-bij het luisteren muziek beschrijven  naar:  

       = klankeigenschappen (hoogte, kleur), vor mprincipes  
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        (herhaling, contrast, variatie), b etekenis (stemming,  

        sfeer), functie instr ument of stemgebruik,  

       = geografische of culturele herkomst  

-klank, vorm en betekenis van muziek met beweging 

uitbee lden, 

-het verloop van een muziekstuk meelezen met een of andere 

grafische notatie (kan note nschrift zijn).  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Sterk: Bewegen op muziek en zingen van liederen.  

Zwak: vastleggen resultaten en doorlopende  lijn.  

Weinig aandacht voor muziek theorie en spelen met muziek 

instrumenten.  

 

6.13.3. Spel, bevordering taalg ebruik en beweging  
Op het rooster:  Dramatische vorming, Weeksluiting, zie ook taalontwikkeling  

Gebruikte  meth ode 

en materiaal  

Taalleesland, Voorberei ding en uitvo ering òweeksluitingenó 

Projecten van òBiskó en òMeanderó 

Doelen Leerlingen kunnen: 

-op basis van wat informatie improviserend tot spel komen,  

-bij spel bewust gebruik maken van stem, taal, houding, 

beweging en mimiek, decor, rekwisieten, kled ing en schmink, 

-aandacht houden bij rol, uit te beelden situatie, 

medespelers, speelvlak,  

- iets voordragen  

-relatie leggen tussen spel en werkelijkheid, eigen spel en dat 

van anderen, 

-beperkt repertoire van (volks -) dansen en speelliederen 

uit voeren, 

-er varingen, gevoelens en gebeurtenissen met elkaar in 

beweging en dans weergeven. 

-kunnen vertellen over de wijze waarop ze dans en toneelstuk 

uitvoeren.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Krijgt veel aandacht tijdens o.a. kringen en weeksluitingen. 

Systematiek is versterkt door de aanschaf van Taalleesland. 

Sterke en zwakke punten daarvan moeten nog in de praktijk 

blijken  

 

6.14. ICT  
Op het rooster:  ICT en als onderdeel van diverse vakken  

Gebruikte  Software bij Taall eesland, Rekenrijk. Ambra soft , Schatkist, 
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meth oden materiaal  estafette lezen. Prog ramma voor het inoefenen van 

toetsvaardigheid, (typebasic)  

Projecten: voor mai len, zoeken van info op het web  

 

Doelen Leerlingen kunnen: 

-tekst maken en bewerken met een computerprogramma,  

-digitale leermiddelen gebru iken. 

Ze weten  

-(globaal) welke mogelijke digitale informatie media hebben,  

-welke gevaren het internet kent en kunnen daar 

leeftijds adequaat mee omgaan.  

Zwak/sterk/ 

beleidsvoornemen: 

Voor alle leerlingen zijn er goed functionerende computers 

en programmat uur op school aanwezig. Deze kunnen nog 

effecti ever worden ingezet.  

Er is een meerjaren plan voor het verder ontwikkelen van de 

ict vaardigheden.  

Toetsenbordvaardigheid wordt systematisch aangeleerd aan 

alle kinderen van groep 7 en 8. Het is de bedoeling da t  het 

aanleren daarvan in groep 6  gaat gebeuren.  Groep 7 wordt de 

mogelijkheid geboden het òdigitaal rijbewijs òte halen. 

Groep 8 kan de aangeleerde vaardigheden toepassen.  

Voornemen: aanleren van rekenen en taal systematisch 

ondersteunen met de software v an de methode (voor 

bepaalde groepen kinderen)  

  

6.15. Terugkerende  projecten  en activiteiten  

6.15.1. Slotdage n 
De slotdagen zijn van oudsher het gezicht van de Zevensprong naar bu iten. 

Tot 1992 vonden deze uitvoering in de schouwburg plaats en waren een groots 

spektakel voor jong en oud. De archiefv ideobanden van die uitvoeringen zijn hier 

getuigen van. De laatste jaren vinden de uitvoeringen in de school plaats. De 

slotdagen omvatten een drietal uitvoeringen van een toneelstuk door ki nderen uit 

alle groepen. Deze uit voering is het hoogtepunt in de reeks van weekslu itingen en 

neemt binnen het afscheid van groep 8 een bijzondere plaats in. De uitvoering is 

een raamverte lling die gedragen wordt door de kinderen uit groep 8, binnen die 

raamvertelling worden dans -, muziek- of toneeluitvoeringen van de andere groepen 

geplaatst. Zo staan kinderen van alle klassen aan het eind van het jaar op het 

podium. Wil er bij weeksluitingen nog wel geïmproviseerd worden, bij de slotdagen 

wordt er standaard grote aandacht g egeven aan decor, geluid, kleding en 
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attributen. Dat vereist veel voorbereiding. Op de slotdagen zijn er dan ook vaak 

evenveel mensen naast het toneel bezig met het mogelijk maken van de uitvoering 

als dat er in de zaal zitten. Speciaal voor hen wordt er dan ook een opna me van de 

uit voering gemaakt. Die opname wordt achteraf ook met de toneelspelers bekeken 

en aan gegadigde ver kocht.  

De kosten van de slotdagen worden gedekt met sponsoring door bedri j ven, 

als tegenprestatie komt er een advertentie voor deze bedrijven in he t pr ogramma 

boekje dat ruimhartig uitgedeeld wordt.  

Voor de slotdagen wordt elk jaar een werkgroep in het leven geroepen die 

tijdig zorgt voor een thema, draaiboek, financiering en de coördinatie bij o efenen 

en uitvoering.  

De slotdagen zien wij ook als ee n eindtoets voor groep 8 op de kerndo elen 

van kunstzinnige oriëntatie maar ook voor de lee r gebiedoverstijgende doelen als: 

een plan kunnen opstellen en er naar handelen, omgaan met eigen mogelijkheden en 

grenzen, een positi eve bijdrage leveren aan de groep  en rekening houden met de 

anderen. 

6.15.2. Vieringen: Sint, Kerstmis, Carnaval, (Palm - )Pasen 
Voor de vieringen van grotere kerkelijke feesten heeft de Zevensprong per 

feest een draa iboek. Ieder jaar wordt bij de taakverdeling bepaald welke 

personeelsleden de werk groep voor een vi ering bemensen. Op basis van het oude 

draaiboek maken zij een aangepast voorstel voor de  teamvergad ering. Daar wordt 

het nieuwe draaiboek vastgesteld. De data van de vieringen worden aan het eind van 

het schooljaar voor het volgende schoo ljaar vastgesteld. De werkgroep verzorgt de 

coördinatie en randvoo r waarden voor de viering. Ruim van te voren leveren zij een 

financiële en materiële begroting bij de d irectie in. Ook draagt de werkgroep zorg 

voor de afstemming van de werkzaamheden van de oudervereniging en de teamleden 

en voor de evaluatie na de viering in de tea mvergadering in bijzijn van een 

afvaardiging van de ouders. De uitkomst van de evaluatie wordt opgenomen in het 

draaiboek en vormt zo een basis voor de viering van vo lgend jaar.  

We kennen in dit kader bijeenkomsten met de kinderen rond:  

Á de sinte r klaasviering,  

Á de kerstviering: die bestaat meestal uit een avondmaaltijd (ve r schoven of 

extra lestijd) en een viering in de klas. Hierbij kan een schoolo r kest of ð koor 

gevormd worden,  

Á de Carnavalsviering, inclusief de viering voor de verkiezing van pins en 

raad van zeven. 

Á Paasviering 

De werkgroep kan materiaal aandragen dat in de klassen (aang epast aan het 

niveau) gebruikt wordt om de voorbereiding meer diepgang te geven. Hie r mee krijgt 

de leerkracht dan handreikingen om deze feesten in de traditie te plaatsen en zo 

mogelijk te vergelijken met feesten uit andere geestelijke str omingen. 
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6.15.3. Projecten normen en waarden  
Binnen hetzelfde kader als de vieringen en onze gedragregels, passen de 

twee jaa rlijkse projecten voor de hele school waarin aandacht gegeven wordt aan 

bepaalde normen of waarden. Hiervoor wordt gebruik g emaakt van òkinderen en 

omgaan met normen en waardenó. In 2008 -2009 zal naar vervangend materiaal 

uitgekeken worden.  Het doel van de  projecten is om kinderen op hun eigen niveau op 

een positieve manier om te leren gaan met zaken als: ordelijkheid, vriendelij kheid, 

moed. Eisen die we aan het materiaal stellen:  

Á het sluit aan bij onze school (regels en organisatie),  

Á het is in alle klasse n bruikbaar,  

Á het kan projectmatig in 2 periodes van 2 weken per jaar gebruikt wo r den, 

Á het heeft een duidelijke meerwaarde boven incidentele gesprekken in de 

kring,  

Á leerkrachten kunnen het eenvoudig toepassen in de klas.   

6.15.4. Schoolreis of sportspeldag  
Het ene  jaar organiseert de school in nauwe samenwerking met de 

oudervereniging een schoolreis, het andere jaar een sportspeldag. De schoolreis is 

afwisselend een kleine en een grote schoolreis. Een kleine schoolreis is eenvoudig 

van opzet en zou door bovenbouwer s gefietst kunnen worden. Deze evenementen 

beogen naast ontspanning en plezier de sociale vaardigheid en de groepsvo r ming te 

vergroten. Financiering, begeleiding en activiteiten worden zo geregeld dat ieder 

kind er aan kan dee lnemen. Planning van data vindt aan het einde van het schooljaar 

voor het volgende schooljaar plaats en wordt opgenomen in de schoolkalender. De 

werkgroep bestaande uit teamleden en ouders komen tijdig met een voorstel, het 

draaiboek en de financiële en materiële begroting. De plannen van werkgroep 

behoeven instemming van het team en wat betreft de financiën goedkeuring van de 

dire ctie en de oudervereniging.  

6.15.5. Wandeling, fietstocht of excursie met de klas  
Aansluitend bij een project, thema of les, kan een leerkracht zoõn drie keer 

per jaa r een wandeling met de klas organiseren. Hierbij is de leerkracht 

verantwoordelijk voor de veiligheid van de groep. Daartoe zorgt deze voor 

voldoende begeleiding (bij kleuters tenminste 1 volwassene op 8 kinderen, in een 

bovenbouwgroep tenminste 2 volwasse nen, een duidelijke route en met inachtn eming 

van de geldende verkeersregels. In het kader van bevordering van zelfstandigheid 

kan in de bovenbouw van deze regels afgeweken worden. Kinderen dan bijvoorbeeld 

in tenminste tweetallen op de fiets op bezoek gaa n bij een boerderij. Dergelijke 

excursies worden intensief voorbereid met de kinderen en van te voren  

doorgesproken met de directeur.  

De leerkracht zorgt dat de directeur of diens plaatsvervanger weet 

wanneer de groep waar is, hoe die ingeval van nood b er eikbaar is en hoe laat de 



 Schoolplan 2008-2012 De Zevensprong Cuijk  48 

groep terugverwacht mag worden. In de klassenadministratie geeft de lee r kracht 

doel en samenhang met de rest van het jaarprogramma van de wandeling aan.  

6.15.6. Voorjaars -  of kerstmarkt  
De school organiseert jaarlijks een markt. Dit is a fwisselend een voorjaars - 

of een kerstmarkt. Met het voorbehoud dat de kerstmarkt alleen georg aniseerd 

wordt, wanneer de periode tussen 6 december en kerstvakantie lang g enoeg is om 

dit rond te krijgen. De markt is voor de school een gelegenheid om zich na ar de wijk 

en ouders toe te presenteren. De o pbrengst van de markt wordt (voor een groot 

deel) besteedt aan een goed doel. Doel, draaiboek, coörd inatie, organisatie en de 

evaluatie vallen onder verantwoording van een werkgroep van teamleden en ouders 

die verantwoording afleggen aan het team. De financiën  vallen onder 

verant woording van de directie.  

6.15.7. Verjaardag kinderen   
De verjaardag van een kind kan als de ouders dat willen, in de onder- en 

middenbouwgroep gevierd worden. Daarvoor maken de ouders van te vo ren een 

afspraak met de betreffende leerkracht. In de onderbouw kunnen de ouders 

afspreken om aanwezig te zijn bij het trakteren. Elementen waaruit deze viering 

kan bestaan: aandacht in de kring voor jarige, zingen van liedjes door de groep, 

traktatie van de jarige aan de groep, de jarige gaat met een klasgenootje klassen 

langs om stickers voor een verjaardagskaart halen. Zo mogelijk worden de jarigen 

bij de weeksluitingen nog even voor de hele school in het zonnetje gezet. . 

6.15.8. Verjaardagen van leerkrachten of  juffendag voor onderbouw  
Op onze school geeft de leerkracht individueel aan of en wanneer de 

verjaardag van de leerkracht gevierd wordt. Dat wordt bekend gemaakt in de 

groep. Als kinderen of ouders een leerkracht een cadeautje willen geven, moet dit 

bij e en aardigheid blijven, zodat andere kinderen niet het gevoel krijgen dat ze 

tekort schieten. Op de verjaardag van de leerkracht vervalt het gewone lesrooster. 

De leerkracht is verantwoordelijk voor de organisatie en veiligheid van die dag en 

bespreekt even tuele overlast voor andere groepen van te voren met de collegaõs 

door.  

In de onderbouw kennen we de jaarlijkse òjuffendagó. Op die dag worden de 

verjaardagen van alle juffen die in de onderbouw werken, gevierd. Meestal staat 

een thema centraal.  

6.15.9. Leerlinge nkrant: Spronkie en verslaggeving  
De school kent naast een schoolkrant (de Boemerang) waarin vooral 

mededelingen voor en soms van ouders staan, ook een lee r lingenkrant. Deze krant, 

de Spronkie, wordt door leerlingen geschreven en getekend. Een redactie, 

bestaande uit bovenbouwlee r lingen en begeleid door ouders en een leerkracht, 

zorgt voor de samenstelling van de krant. De leerkrachten bewaken en stimul eren 
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de gelijkmatige inbreng van verschillende groepen en kinderen. Hiervoor ku nnen ze 

leerlingen opdracht  geven verslagen te schrijven (tekstverwerker) of tekeningen te 

maken van voorvallen en excursies van de klas.  Daarnaast worden alle kinderen 

uitgenodigd om hun bijdrage die ze zelf hebben gemaakt in de kopij bussen in te 

leveren. De verschijningsdata van  de Spronkie worden in de jaarkalender van de 

school opgenomen. 

6.15.10. Projecten van de bieb  
Ter bevordering van het lezen, maakt de school gebruik van diverse 

projecten van de Cuijkse en Provinciale bibliotheek. Zo kennen we onder andere 

projecten rond: boekprom otie, rode draad, kinderjury, schrijver in de klas, 

voorleeswedstrijd, Kinderboeke nweek. De afstemming van de uitvoering van deze 

projecten en de doorlopende lijn òlezenó vraagt om verbetering, maar wordt 

vooralsnog  ad hoc in de tea mvergadering geregeld.  

6.15.11. Pauzehapje, omkleden en spel in de middag  
Pauzehapjes (liefst klein en gezond) en het omkleden en douchen bij 

gymlessen zien wij als een onderdeel van de sociale re dzaamheid van kinderen. 

Bovendien zijn deze momenten nuttig voor het inslijpen van een aanta l 

gedragspatronen gebaseerd op door ons gewenste normen en waa r den. Om deze 

redenen worden ze dan ook gewoon ingeroosterd. Zo geven we ook regelmatig in de 

middag extra ruimte tot een kwartier spel en bew eging op schoolplein. Dit als 

compensatie voor het g ebrek aan beweging voor kinderen op een gewone schoo ldag. 

Dit merken we aan het lager niveau van concentratie en werklust. Omdat deze 

activiteit het realiseren van de doelen van sociale vorming en lichamelijke opvoeding 

bevor dert geven wij leerkrachten de ruimte om naar eigen inzicht van deze 

mogelijkheid gebruik te maken. Zij vermelden dat wel (achteraf) in hun 

klassenadministratie en zorgen voor a f stemming met de onderbouw over gebruik 

van het speelplein. Eventueel kan (o nder toezicht) uitgeweken worden n aar het 

grasveld naast de school.  

6.15.12. Sporttoernooi en sportpromotie  
De school stimuleert alle kinderen om deel te nemen aan een sporttoe r nooi. 

Hiervoor selecteert de werkgroep een sporttoernooi dat in Cuijk of omg eving 

georganiseerd wordt en waarbij alle kind eren kunnen deelnemen. Voor dat 

betreffende toernooi verricht de werkgroep hand - en spandiensten. Daartege nover 

staat dat we enkele eisen aan zoõn toernooi stellen: 

Á kinderen van verschillende leeftijden moeten kunnen deeln emen, 

Á het toernooi heeft een redel ijke kans van slagen,  

Á de inzet van de wer kgroep is niet bovenmatig groot.  

De laatste jaren heeft de school vooral voor het schoolvoetbaltoernooi 

gekozen. Daarbij werd niet deelgenomen aan dat deel dat om de prestatie ging, 
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maar werden teams van gemengde leeftijd en kwaliteit op de been gebracht, 

waarbij het motto òmeedoen is belangrijker dan winnenó, centraal stond. 

In dit kader gaat de school actief in op aanbiedingen van de gemeente en 

sportverenigingen om de kinderen in en rond schooltijd in contact te b rengen met 

diverse sporten. Zo mogelijk wordt dit in het lesprogramma (in plaats van 

gymlessen) ingeroosterd. In 2008 -2009 zal er meegedaan worden met de 

activiteiten in het kader van het Bos -project . 

6.15.13. School tv  
Ter ondersteuning voor en als uitbreiding op de lessen die op school gegeven 

worden, maakt de school gebruik van de uitze ndingen van schooltv. Per halfjaar 

geeft de leerkracht van een groep aan welke programmaõs bekeken zullen worden en 

in plaats van welk vakgebied dat komt. Zo kijken groep 5 en 6 va ak naar òNieuws uit 

de natuuró. Dat komt dan in plaats van een deel van de lessen voor de 

natuur onderwijs. In de methoden worden de daarbij passende  

hoof dstukken opgezocht. Op een zelfde manier kijken kinderen van groep 7 -

8 vaak naar het òschool-tv weekjo urnaaló.  Dit komt in plaats van lessen  wereld-

ori±ntatie en bevordert het bereiken van de kerndoelen genoemd bij òsamenlevingó. 

Met name dit programma brengt de actualiteit in de klas en geeft de leerkracht 

kans om daarop verder te gaan. (zie ook 3.2.2. actual iteit.)  

6.15.14. IVN, natuur -  en andere proje cten  
De leerkrachten kunnen naast de schooltv programmaõs ook gebruik maken 

van diverse projecten van educatieve stichtingen uit de omgeving. Hiertoe schrijven 

zij tijdig in op het te gebruiken materiaal en geven i n hun klassenadministratie aan 

wanneer en waar ze daar gebruik van maken. Bovendien geven zij aan in plaats van 

welke lessen uit de methoden deze projecten komen (dat ho even niet lessen met 

vergelijkbare inhoud te zijn). Indien er financiële conseque nties zijn wordt eerst 

toestemming aan de directie gevraagd. Indien het om excursies gaat, zorgt de 

leerkracht voor ui t voering van regels die voor excursies zijn afgesproken. Wanneer 

er hulp van vrijwilligers nodig is, regelt de betre f fende leerkracht dat tijdig  door 

bijvoorbeeld een oproep in de Boemerang te doen. De leerkracht draagt er zorg 

voor dat dit soort projecten en e xcursies redelijk verspreid over het schooljaar 

plaatsvinden, zodat het gewone schoolri t me niet teveel verstoord wordt. Daarnaast 

juicht de  school het toe, wanneer dit soort projecten tot vakkenintegratie leidt 

(bijvoorbeeld: stellen en biologie; door een verslag te schrijven over het 

biologieproject.) Om zicht te kunnen houden op aantal en inhoud van de projecten 

houden de leerkrachten zoals  beschreven hun klassenadministratie bij, maar doen 

ze ook melding van dit soort projecten bij de dire ctie.  
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6.15.15. Bisk 
Voor BISK -projecten en voorstellingen met kunstzinnige en culturele 

achtergrond geldt hetzelfde als voor andere onderwijskundige projecten en 

excursies, met dien verstande dat door de samenwerking van de scholen in de 

omgeving de financiering en inschri j ving wat anders verloopt. Bovendien is één van 

de teamleden aanwezig als afgevaardigde van onze school bij de overlegmomenten 

van deze samenwer king. 

6.15.16. Projecten van groep 8  
In groep 8 vindt een groter aantal excursies plaats dan in andere kla ssen. 

Hierbij worden vakgrenzen doorbroken en de praktijk opgezocht. We no emen hier 

als mogelijkheden EHBO-lessen met als afsluiting een examen, een bezoek aan 

zuiveringsinstallatie, voorlichting drugs en alcohol, voorlichting vandalisme 

bestrijding, excursies naar agrarische bedrijven, excursies naar bouwwerken uit de 

2e werel doorlog, bezoek aan diverse (agrarische) bedrijven in het kader van 

beroepsvoorlichting.  

Voor deze projecten en excursies geldt hetzelfde als voor andere 

onderwijskundige projecten. Hierbij wordt rekening geho uden met het gegeven, dat 

het rooster van groep 8 na de Cito -eindtoets (tweede helft van het schoo ljaar) 

moeilijker te handhaven is. Di t komt mede door de lessuggesties die de m ethoden 

voor die periode geven. Door de genoemde excursies wordt in dit deel van het jaar 

de motivatie van de kinderen beter vastgehouden en het bereiken van met name de 

overkoepelende einddoelen ve r sterkt.  

6.15.17. Eindkamp 
Voor het programma van het eindkamp wordt gebruik gemaakt van een 

beschrijving die in de klassenadministratie van groep 8 aanwezig is. Via dit kamp 

willen we de kinderen een herinnering aan de basisschool meegeven en deze per iode 

feestelijk afsluiten. Op  dit kamp wordt ook flink aan sociale en lichamelijke 

vaardigheden gewerkt. De leerkracht van groep 8 zorgt dat de benodigde 

informatie tijdig bij de ouders is en legt het programma van het kamp vast met 

instemming van de directeur. Op het kamp gaan tenmin ste drie volwassene als 

begeleiding mee. 
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7.  Zor gpar agr aaf  
7.1. WSNS en zorgniveaus 
De Zevensprong maakt deel uit van het WSNS Samenwerkingsverband land 

van Cuijk. In het zorgplan van het samenwerkingsverband staat beschreven binnen 

welke kaders wij de zorg op de  Zevensprong gestalten geven. Voor de actuele versie 

van dat zorgplan verwijzen we hier naar: www.portallvc.nl  en dan doorklikken op 

Weer Samen Naar School en onder documenten op: Zorgplan. Enkele relevante 

delen uit  dat zorgplan:  

 
DOEL: In het Samenwerkingsverband werken leerkrachten, directeuren, bestuurders en anderen 

kansrijk samen aan de centrale opdracht: het inrichten van een zorgstructuur waarbij alle leerlingen 

passend onderwijs krijgen aangeboden; dus die zorg krijgen die ze nodig hebben om een 

ononderbroken ontwikkelingsproces door te maken. 

 

DE MISSIE van ons verband is om voor elk kind passend onderwijs aan te bieden. Hiertoe brengen 

wij  de extra zorg zoveel mogelijk naar de leerling. Daar waar dat niet mogelijk is, brengen wij de 

leerlingen naar de extra zorg. Hiertoe werken we kansrijk samen. Daarnaast werken we samen met 

aanbieders van specialistische zorgarrangementen. 

 

Deze missie willen we bereiken door: 

¶ passend onderwijs van hoge kwaliteit te realiseren, waarbij de principes van adaptief onderwijs als 

uitgangspunt worden genomen; 

¶ te blijven kiezen voor een spilfunctie van de IB-er als coach; 

¶ versterking van (het handelen van) de leerkracht in de klas; 

¶ een goede zorgstructuur (gericht op niveau 2) op alle scholen te realiseren; 

¶ elke school een eigen onderscheidend zorgprofiel te laten opstellen; 

¶ een deskundig Zorgteam te behouden en zo nodig uit te breiden en te versterken; 

¶ het inrichten van een zorgloket waar ouders, IB-ers en andere betrokkenen informatie en advies 

kunnen inwinnen en of doorverwezen worden binnen het Samenwerkingsverband of naar externe 

instanties;  

¶ via het project ñpassende plaatsò voor leerlingen in niveau 5 waarvoor dat gewenst is, op de 

reguliere school optimale ondersteuning bieden 

¶ samenwerking binnen het Samenwerkingsverband te intensiveren en uit te breiden met relevante 

externe partners, zoals het VO, REC 2, 3 en 4 en het Samenwerkingsverband VO. 

 

SCHOLEN: Binnen het Samenwerkingsverband zijn scholen verantwoordelijk voor: 

¶ het afstemmen van hun plannen op het beleid van het Samenwerkingsverband; 

¶ het via het Zorgteam(zorgloket) op de hoogte blijven van elkaars onderscheidend 

¶ schoolprofiel (arrangement, specialisme en zorggrenzen) met sterke kanten van het onderwijs; 

¶ het bezoeken van scholen, die een antwoord hebben op de hulpvraag van de betreffende school; 

¶ het invullen van een warme overdracht naar het VO; 

¶ het hanteren van zorgvuldige procedures, waarbij ervoor wordt gezorgd, dat hulp en advies direct 

en snel bij de leerkracht (de klas) terecht komen; 

http://www.portallvc.nl/
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¶ samenwerking op sociaal-emotioneel gebied en men werkt samen met partners op het gebied van 

jeugdzorg, zoals Operatie JONG; 

¶ het volgen van de kinderen op sociaal / emotioneel gebied; 

¶ het openstaan voor en naar ouders en hen zien als partners in de zorg. 

 

PERSONEEL:  Het personeel van de deelnemende scholen kent de algemene doelstelling van 

het Samenwerkingsverband en is zich bewust van: 

¶ de noodzaak tot samenwerking tussen scholen onderling;  

¶ de rol van de IB-er en eigen rol in dezen; 

¶ het belang van scholing van de interne begeleider en (teamgericht) leerkracht. Deze scholing Sluit 

aan op de vraag (behoefte) vanuit het veld; 

¶ het belang van pedagogisch en didactisch optimisme én aandacht voor hulp in de klas, waarbij 

eveneens aandacht is voor de grenzen aan deze hulp; 

¶ de spilfunctie van IB in het zorgarrangement. 

 

7.1.1. Vijf niveaus van zorg 

Het Samenwerkingsverband onderkent vijf zorgniveaus (en een op het niveau van de hele 

organisatie). Ieder niveau heeft zijn eigen vragen en opdrachten voor het onderwijs. De inhoud van 

begeleiding en de hulp is afhankelijk van het niveau waarop de hulpvraag zich richt en het niveau van 

zorg dat een school zelfstandig realiseert. 

 

 

NIVEAU 1 Adaptief onderwijs.  

Het onderwijs in de basisscholen wordt zo ingericht dat de uitgangspunten van adaptief 

onderwijs in iedere school zijn te herkennen. Door tegemoet te komen aan de basisbehoeften van kinderen 

(uitgangspunt van adaptief onderwijs) relatie, competentie en autonomie, wordt preventief gewerkt bij 

kinderen met problemen. In deze fase staat het handelen van de leerkracht centraal, waarbij op 

schoolniveau de IB er als coach van de leerkracht kan fungeren. 

¶ scholen zijn in staat hun onderwijs af te stemmen op de verschillen tussen kinderen; 

¶ het personeelsbeleid van elke (speciale) basisschool biedt voldoende mogelijkheden leraren 

effectief te ondersteunen bij het bieden van zorg op maat voor alle leerlingen; 

¶ alle teamleden van de (speciale) basisscholen zijn bekend met de niveaus van zorg als model voor 

activiteiten en beleid in de leerlingenzorg. 

 

 

NIVEAU 2 Zorg in de klas 

Indien, ondanks de principes van adaptief onderwijs en de inzet van de leerkracht, er leerlingen 

zijn die specifieke onderwijsbehoeften hebben, waaraan binnen niveau 1 niet kan worden voldaan, zal de 

leerkracht een passend onderwijsaanbod moeten doen aan deze kinderen. De interactie tussen leerkracht 

en leerling staat in deze fase centraal. De IB-er treedt op als coach van de leerkracht om samen een 

passend antwoord te vinden op de specifieke onderwijsbehoeften van de leerling. 

(Overweging:) Binnen het Samenwerkingsverband wordt het pedagogisch optimisme de 

komende jaren uitgangspunt. Daarbij hoort de nadruk te liggen op snelle actie en aanpak: geld en tijd voor 

hulp en minder voor organisatie en diagnostiek. Daartoe zijn o.a. HGD, HGW en SVIB (School Video 

Interactie Begeleiding) belangrijke werkwijzen. Het Samenwerkingsverband gaat dit nadrukkelijk 

promoten.  

¶ de IB-er heeft een spilfunctie in de zorg (-structuur) van de school en is vooral gericht op 

ondersteuning en coaching van leerkrachten op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling, 

naast de cognitieve ontwikkeling. 

¶ Het Samenwerkingsverband biedt algemene scholing voor de IB-ers en zet een netwerkstructuur op 

waarbij de (positie van de) IB-er wordt versterkt. 
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NIVEAU 3 Zorg op school 

In deze fase gaat het ook om het tegemoet komen aan de specifieke onderwijsbehoeften van 

leerlingen, echter in deze fase wordt door de leerkracht extra hulp gezocht op schoolniveau. Dit kan op 

verschillende manieren bijv. door het inzetten van een remedial teacher of  gespecialiseerde collega of 

extra functionaris voor de uitvoering van het specifieke onderwijsarrangement, dat voor een leerling is 

ontwikkeld, het bespreken van de specifieke onderwijsbehoeften in de leerlingbespreking of binnen de 

zorgsectie. 

¶ Elke school heeft inmiddels, zij het op verschillende wijzen, een dyslexieprotocol ingevoerd. Bij 

handelingsverlegenheid is er behoefte aan externe ondersteuning. Afstemming met de wijze van 

overdracht naar het VO wordt gewenst. 

¶ Scholen hebben/houden aandacht voor kinderen met meer- en hoogbegaafdheid. Scholen zouden in 

de komende periode aangespoord moeten worden om te kiezen voor een profiel en zich eventueel te 

specialiseren.  

¶ scholen binnen het Samenwerkingsverband maken onderling optimaal gebruik van de binnen het 

Samenwerkingsverband reeds ontwikkelde expertise; 

¶ Scholen hanteren de door het Samenwerkingsverband, namens de besturen, gemaakte afspraken 

met het VO over de overdracht bij dyslexie. 

¶ elke school formuleert een eigen, onderscheidend zorgprofiel. Hierin zijn de sterke kanten van het 

zorgaanbod helder omschreven, evenals de manier waarop dit aanbod wordt vormgegeven in 

bijvoorbeeld zorgarrangementen voor leerlingen met gedragsproblemen, hoogbegaafdheid e.d. 

 

 

NIVEAU 4 Handelingsverlegenheid 

Deze fase wordt gekenmerkt door het feit dat de school bij een leerling tegen haar grenzen is 

aangelopen. Er is dan sprake van handelingsverlegenheid. De school gaat extern op zoek naar een nieuw 

perspectief om het onderwijsarrangement van een leerling te verzorgen. Hiervoor kan zij gebruik maken 

van een Zorgteam dat als vraagbaak voor de IB-ers fungeert. Het Zorgteam initieert ook een aantal ótrain 

de trainerô- projecten, zoals de faalangstreductie - en de SOVA-training. Deze SOVA-training maakt 

reeds onderdeel uit van het IB-opleidingsaanbod. Ook kan hulp ingeroepen worden van expertise elders 

binnen het Samenwerkingsverband. 

Á het Samenwerkingsverband heeft inzicht in de kwaliteit van de eigen zorgbreedte in het algemeen 

en de kwaliteit van de zorgbreedte van de (speciale) basisschool. Het Samenwerkingsverband stuurt 

effectief met behulp van inzet van middelen en evaluatie op basis van kengetallen 

Á de capaciteit van het huidige Zorgteam wordt verder verbreed en verdiept o.a. via zorgloket en 

spreekuur. Hierbij ligt de nadruk op een snelle en adequate hulpverlening aan IB-ers en 

leerkrachten. Bij uitbreiding wordt in eerste instantie gedacht aan verbreden en verdiepen van de 

deskundigen pool door de inzet van de aanwezige deskundigen vanuit het SBO en overige scholen; 

Á het Samenwerkingsverband biedt via zorgteam met inzet van anderen ondersteuning bij 

handelingsverlegenheid o.a. bij gedragsproblemen en dyslexie. 

Á Het Samenwerkingsverband realiseert een informatiepunt in de regio, d.m.v. digitale communicatie 

via portal en website  en een zorgloket als laagdrempelig informatiepunt voor ouders en scholen. 

 

 

NIVEAU 5 Passend onderwijs 

Indien de school ondanks hulp van het Zorgteam en/of andere externen nog niet het juiste 

onderwijsarrangement aan de leerling kan bieden, wordt uiteindelijk gekeken naar een andere school die 

het meest optimaal tegemoet kan komen aan de specifieke onderwijsbehoeften van de leerling, of wordt 

extra ondersteuning aangevraagd in het kader van ñpassende plaatsòof rugzak vanuit het SO. Passend 

onderwijs kan dus gerealiseerd worden op de eigen school, een andere basisschool, een SBO-school of 

een school voor Speciaal Onderwijs. De leerling komt dan in aanmerking voor trajectbegeleiding ter 

voorbereiding van aanmelding bij de PCL of CVI. 

¶ alle scholen werken op 1-8-2007 conform de genoemde zorgniveaus; 

¶ er is duidelijkheid over de frequentie van screenen; 

¶ het verwijsgedrag van scholen wordt geregistreerd en geanalyseerd; 
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¶ scholen zijn bekend van het zorgloket van de profielen en zorgarrangementen binnen het 

Samenwerkingsverband; 

¶ scholen realiseren passend onderwijs op de eigen school (voor niveau 1-4) via overplaatsing naar 

een andere basisschool, SBO, SO of via het project óPassende Plaatsô op de eigen school; 

¶ voor een enkele leerling in niveau 5, die in aanmerking zou komen voor SBO-plaatsing, maar 

waarvoor na doorlopen van een stappenplan duidelijk is dat de eigen school de beste setting kan 

bieden, biedt het SWV via het project ñpassende plaatsò extra ondersteuning 

¶ het SWV onderzoekt de frequentie en oorzaak van weigeren van SBO-plaatsing door ouders. Het 

SWV ontwikkelt beleid en procedures om scholen te helpen ongewenst weigeren zoveel mogelijk 

te beperken. 

¶ het Samenwerkingsverband onderzoekt de mogelijkheid en wijze waarop een crisisopvang te 

starten voor leerlingen die (tijdelijk) tussen de wal en het schip vallen, (b.v. voor kinderen met 

Á gedragsproblemen). 

 

NIVEAU  Samenwerkingsverband  Visie, organisatie en middelen 

Het Samenwerkingsverband heeft een heldere missie en visie geformuleerd en stimuleert actieve  

samenwerking in de regio. Het Samenwerkingsverband is effectief georganiseerd en voert beleid krachtig 

uit om zorg naar de leerling te brengen. Middelen worden hierbij efficiënt en effectief ingezet voor de 

geformuleerde doelen. 

¶ het Samenwerkingsverband heeft een heldere missie en visie, welke door de deelnemende besturen 

gedragen wordt. De gezamenlijke visie wordt vastgelegd in het meerjarige zorgplan en 

onderhouden en van smartdoelen voorzien in de jaarplannen. Samenwerking wordt gestimuleerd 

vanuit het Samenwerkingsverband; 

¶ verder ontwikkelen van de samenwerking tussen de scholen in het Samenwerkingsverband in het 

kader van ñpassend onderwijsò; 

¶ het algemeen bestuur van het Samenwerkingsverband wordt daarbij ondersteund door een 

professionele efficiënte en effectieve organisatie die de gezamenlijk geformuleerde doelen binnen 

de kaders van het zorgplan en jaarplannen realiseert; 

¶ de besturingsfilosofie en taken en verantwoordelijkheden binnen de organisatie zijn helder 

geformuleerd in een bestuur -en management statuut voor het Samenwerkingsverband; 

 

7.2. Leerlingbegeleiding  en doorgaande lijn  
In dit deel geven we aan hoe wij op de Zevensprong (binnen de hiervoor 

aangegeven kaders van het samenwerkering sverband) onze leerling zorg geregeld 

hebben. Het is een plaatje van hoe we dat nu (mei 2008) doen. De grondslag 

daarvan is de ontwikkeling die we de afgelopen vijf jaar hebben doorgemaakt. Via 

trial en error zijn we tot onderstaande gekomen. Het proces is nog lang niet ten 

einde, daarom staan er ook een aantal pilots en voornemens geformuleerd. Maar er 

zijn wel keuzes gemaakt. Sommige zaken uit het verleden doen we niet meer. 

Andere zijn wat verfijnd, zodat ze nu beter op elkaar afgestemd zijn. Want het 

gaat hier om een proces waarbij veel mensen betrokken zijn, waardoor er veel 

communicatie moet plaatsvinden en er misverstanden kunnen ontstaan. Met dit stuk 

willen we dat nog meer dan tot nu toe voorkomen, zodat we ons meer kunnen richten 

op het geven van adaptief onderwijs.  

Medio 2008/2009 hebben we een zorgplan opgesteld waarbinnen sprake is van een 

sluitende zorgstructuur waardoor aan elk kind in 2011 òpassend onderwijsó kan 
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worden aangeboden. Dit zorgplan volgt in haar opzet en structuur het zorgplan van 

WSNS waarin de zorg in 5 niveaus is verdeeld.  

Dit plan zet grenzen/kaders uit.  

Aanpak zal zijn:  

Er worden 5 niveaus van zorg onderscheiden. Per zorgniveau kijken we naar de 

huidige stand van zaken; wat kan blijven, wat moet worden gewijzigd/aangevuld.  

Per zorgniveau brengen we in kaart:  

¶ Inhoud  

¶ Verantwoordelijkheid  

¶ Communicatie 

¶ Verslaglegging 

 

7.2.1. Uitgangspunt bekeken vanuit de leerling   
1. Leerlingen zitten vooral in de groep die sociaal het best bij hen past 

(ontwikkelingsniveau, ontwikkelingsmogelijkhed en, veiligheid, vriendschappen) ; 

 

2. Leerlingen krijgen stof aangeboden op het niveau dat ze volgens de toetsen 

aankunnen (waar ze op c-niveau of beter zouden functioneren of 80% of meer 

van de opgaven goed maken). Werkend op dat niveau stimuleren we hen om 

zelfstand igheid, doorzettingsvermogen en concentratie verder te ontwikkelen.  

 

3. Via extra stof of  indikken, minder of meer verwerkingstijd, vooraf toetsen en 

gerichte instructie op nog niet beheerste stof,  zelfstandig werken en 

weektaak dagen we kinderen uit om zo  goed mogelijk op het eigen niveau te 

presteren. Zonder dat er hierdoor een extra instructie groep gecreëerd 

wordt.  

 

4. Wanneer leerlingen langer dan zes maanden voor een gebied op een hoog b - of 

op a- niveau functioneren, gaan ze de leertijd van dat gebied ook gebruiken om 

leergebieden die zwakker zijn te versterken. (bijvoorbeeld sociale 

vaardigheden via tutorschap, werkstukken maken met bijvoorbeeld de 

infor matie junior boekjes). In feite  moeten ze dus hetzelfde of meer in 

minder tijd doen. Het voornemen i s om in de toekomst nog meer dan nu er op 

toe te zien dat er van deze kinderen zoveel gevraagd wordt, dat ook zij 

uitgedaagd worden. Hierdoor worden concentratie -, werkhouding problemen 

door òinduttenó voorkomen.   

 

5. De instructiesnelheid voor de klassen 3 en 4 voor de gebieden technisch lezen 

en rekenen is aangepast aan de leersnelheid van de kinderen met een d -niveau. 

Deze basisgroepen worden (zoveel mogelijk) door de eigen leerkracht 
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geïnstrueerd. Op deze manier willen we voorkomen dat zwakke leerlingen i n 

groep 4 en 5 met lezen of rekenen later veel rt nodig hebben of zelfs de stof 

nog een keer moeten doen.   

 

6. Voor technisch lezen en rekenen hebben we op dit moment meer dan zes 

niveaus instructiegroepen. Het kan zijn dat een leerling voor deze gebieden 

instructie in een andere klas krijgt. Voor woordenschat willen we naast de 

klassikale instructie, pre -instructie organiseren voor kinderen die dat nodig 

hebben (vaststellen aan de hand van toetsuitslag).  

 

 

7.2.2. Per ontwikkelingsgebied  

7.2.3. Sociale vaardigheden  
1. Op de Z evensprong vinden wij het (sociaal) welbevinden van de kinderen en de 

groepsvorming heel belangrijk. Het is volgens ons de basis om zelfvertrouwen 

en veiligheid hoog te houden en daarmee de basis om goed te kunnen leren op 

school. Daarom hebben we (elders vastgelegde) afspraken gemaakt over: 

groepsvorming, het jaarlijks opstellen van klassenregels met of zelfs door de 

groep, het omgaan met en het voorkomen van pestgedrag en over het 

bespreken van kinderen en zo  nodig hun thuissituaties met het 

schoolmaatschappelijk werk.  

 

2. In datzelfde kader vinden we het contact met ouders heel belangrijk. Daarom 

hebben we jaarlijks voor iedere klas koffie -uurtjes en een infoavond, naast de 

rapportgesprekken. Op deze manier willen we samen met de schriftelijke 

informatie vi a schoolgids, Boemerang en jaarverslag de ouders optimaal 

informeren over wat er op school gebeurd. Ook hierdoor zijn we een 

laagdrempelige school voor de ouders, met een grote betrokkenheid van de 

ouders. Dat we daardoor ouders soms moeten afremmen in de frequentie 

waarin ze de leerkracht willen spreken over hun kind nemen we voor lief. 

Wanneer ouders en leerkrachten verschillende ervaringen hebben met een 

bepaald kind, gaan we er eerst vanuit dat het kind dus blijkbaar verschillend 

gedrag in verschillend situaties laat zien. We zoeken dan naar de mogelijkheid 

om het gewenste gedrag in beide situaties zichtbaar te krijgen.  

 

3. Ook het gebruiken van coöperatieve werkvormen, het steeds meer een 

adaptieve school worden, het gebruik van energizers in de groep ver sterken de 

veiligheid in de groep en de gevoelens van competentie en autonomie bij de 

kinderen. Ook spelen we zo in op de behoefte aan relatie bij de kinderen.  
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4. De weeksluitingen en de slotdagen nemen een belangrijk plek in onder het 

hoofdstuk sociale vaar digheden. Gericht op een serieus product (de 

voorstelling) moeten kinderen met elkaar samenwerken en maken ze gebruik 

van elkaars mogelijkheden en leren ze rekening houden met de beperkingen van 

de ander en van zichzelf. Het kijken naar de uitvoering van d e anderen in een 

volle zaal en hoe je dan te gedragen is een steeds weer terugkerende meestal 

plezierige oefening. De sfeer in de zaal en het plezier van de uitvoerende is 

voor ons een graadmeter voor hoe succesvol we als school op dit gebeid zijn.  

 

5. Voor k inderen die dat nodig hebben zijn er regelmatig cursussen voor sociale 

vaardigheden (sova) van deskundigen buiten de school. In 2008 hebben we zelf 

twee sova cursussen gegeven deze waren preventief bedoeld. Het voornemen 

is om al onze kinderen twee keer in  de acht jaar zoõn cursus aan te bieden. De 

organisatie daarvan hebben we nog niet rond. Toch zullen we in het najaar van 

2008 weer starten met een nieuwe SOVA -groep. Al is  t ien weken lang acht 

kinderen uit de groep en een leerkracht vrij roosteren is niet  eenvoudig! Toch 

willen we dat en al het voorgaande in deze paragraaf liever dan een aparte 

methode voor sociale vaardigheid dat dan leidt tot lesjes van een half uur per 

week, die niet vanzelf sporen met wat we al op de Zevensprong doen.  

 

6. Voor kinderen va n groep 5 tot en met 8 wordt eenmaal per jaar de 

schoolvragenlijst afgenomen.  Hiermee wordt onder andere gekeken naar 

welbevinden, zelfvertrouwen, contact met mede -leerlingen, contact met 

leerkracht. Wanneer de uitslag zorgwekkend is, of wanneer er een du idelijke 

discrepantie is tussen de uitslag en de verwachting van de leerkracht of 

ouders is dat een reden om dat kind te bespreken. Afhankelijk van de 

conclusies kunnen vervolg maatregelen genomen worden als het inschakelen van 

schoolmaatschappelijk werk o m de ouders te ondersteunen, een sociale 

vaardigheids -training voor het kind, een heen en weer schrift tussen ouders en 

leerkracht.  In deze groepen kan ook een sociogram worden opgesteld van alle 

kinderen. Voor de groepen 1 -4 zijn we nog op zoek naar een passend volgend 

systeem. 

7.2.4. Technisch lezen  
 (Veilig leren lezen, zon en maan kinderen, Estafette)  

1. Technisch lezen heeft bij ons op de Zevensprong een hogere prioriteit dan 

begrijpend lezen of taal. Wanneer een groep kinderen of een kind meer tijd 

nodig heeft  om technisch lezen op een voldoende niveau op te  pakken, dan gaat 

dan ten koste  van de tijd voor lezen of taal. In de praktijk betekent dit dat 

van Taalleesland de onderdelen leesbegrip en leesbeleving voor deze kinderen 

vaak vervallen.  
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2. Voor technisch l ezen in groep 3  gebruiken we Veilig leren lezen (Vll) in 2008 

wordt daarvoor de nieuwste methode aangeschaft. Door de vooral op spelling 

gerichte en voor zwakkere leerlingen moeilijke oefeningen van kern 11 en 12 te 

schrappen, verwachten we VLL helemaal te  kunnen behandelen in groep 3. De 

stof van deze geschrapte oefeningen komt in groep 4 beter tot haar recht 

tijdens de lessen van Taalleesland. Hierbij staat voorop dat het instructie - en 

oefentempo geschikt moet zijn voor de kinderen die op d -niveau functi oneren. 

Het doel is dat de grote (de gemiddelde) instructiegroep aan het eind van 

groep 3 avi 2 beheerst. Voor de betere lezers kan er in de laatste maanden 

van het schooljaar gebruik worden gemaakt van de leesvormen van estafette 

voor betere lezers (afhan kelijk van getoonde zelfstandigheid, al dan niet in de 

eigen klas). Vooral het zelfstandig schriftelijk doorwerken van de 

werkboekjes voor aanpak 2 en 3 heeft dan de voorkeur. Voor de zwakkere 

lezers kan voor de Ralfi leesvormen gebruik worden gemaakt van de VLL 

boekjes (oude en nieuwe versie, aangevuld met de maantjes enz.) In groep 3 

wordt dagelijks 1,5 uur aan lezen en leesvormen besteedt.  

 

3. In groep 4 gaan we met de instructie voor technisch lezen verder  waar 

deze kinderen in groep 3 gebleven waren. Was VLL niet helemaal behandeld, 

dan wordt dat voor de kinderen die avi 2 nog niet beheersen eerst afgemaakt. 

Deze groep van VLL-lezers wordt organisatorisch gezien als een estafette 

instructie groep en krijgt dus bij voorkeur les van de eigen groepsleerkracht . 

Nadat VLL is afgemaakt starten de estafette instructiegroep voor kinderen 

die dan nog geen avi 2 beheersen. Voor hen betekent dat 3x per week 

estafette en 2x per week rafli -achtige leesvormen. Kinderen die begin groep 4 

op avi 3 niveau instructie nodig h ebben komen in drie keer per week in de 

estafette instructie groep op dat niveau, het liefst bij eigen leerkracht. In 

groep 4 wordt wekelijks 3 x drie kwartier aan òEstafette-lezenó besteedt.  

 

4. Betere lezers in hogere groepen:  Voor technisch lezen, dagen w e deze 

kinderen uit om beter en sneller te leren lezen en meer te lezen(tot avi 3), 

daarna (tot avi 8) wordt er meer (dan in de rest van de groep) aandacht aan 

begrijpend lezen gegeven en vervolgens (avi 9 en hoger) wordt de tijd die de 

leesgroep aan voorbereidend of technisch lezen besteedt, gebruikt voor 

lessen leesbegrip en leesbeleving (Taalleesland). We volgen voor het technisch 

lezen de aanwijzingen van de methoden (Veilig Leren Lezen en Estafette) voor 

deze kinderen. Kinderen die in groep 4 en 5 erg goed lezen willen we tijdens 

het estafette lezen meer met begrijpend lezen bezig laten zijn. Daarvoor 

kunnen we putten uit de aangepaste leeslijn/leesweg bladen, de extra 

oefeningen uit Taalleesland en het laten maken van werkstukken met 

bijvoorbeeld de bo ekjes van de Ruijter.  
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5. De zwakkere lezers in hogere groepen  blijven via Estafette de instructie 

groepjes volgen totdat ze avi 9 beheersen (dit kan tot eind groep 8 het geval 

zijn). Dit wordt voor jonge lezers aangevuld met flitsen (en variaties daarop) 

om het automatiseren van de letter -klank en woord -klank koppeling te 

verbeteren. Voor kinderen die vooral te langzaam lezen, worden vormen van 

Ralfi - lezen aan het leerprogramma toegevoegd, ook wanneer avi 9 wel 

beheerst wordt, maar de dmt laag (d of e score) uitvalt.  

 

6. Kinderen die zwak lezen én zwak spellen , behandelen we alsof ze dyslectisch 

zijn (zie voorgaand). Zij krijgen meer mogelijkheid om te oefenen in 

begrijpend luisteren dan begrijpend lezen (o.a. door voor laten lezen van 

teksten door klasgenoten)  

 

7. De ervaring leert dat de grote groep halverwege groep 6 avi 9 beheerst. Vanaf 

dat moment geeft de leerkracht van groep 6 geen instructie meer voor 

Estafette, maar Taalleesland (leesbegrip, leesbeleving) aan de grote groep. De 

zwakkere lezers worden dan bui ten de groep, op de manier zoals hierboven 

beschreven begeleidt.  

 

8. Kinderen die in groep 7 en 8 geen avi 9 beheersen of te langzaam krijgen de 

extra begeleiding voor lezen niet tegelijk met de jongere kinderen (estafette 

lezen en ralfi -achtige vormen.) Voo r kinderen met een spraakprobleem worden 

de normen individueel bijgesteld. Voor dyslectische leerling, waarbij 

bovenstaand niet voldoende vooruitgang geeft, zal in overleg met externe 

deskundige zo mogelijk, een afwijkend programma worden opgesteld.  

 

9. Als team zullen we ons nog meerdere vormen van Ralfi - lezen eigen maken, 

naast de vormen die we nu gebruiken. De literatuur hierover is in school 

aanwezig. 

7.2.5. Taal en lezen: Taalleesland  
1. Voor Taal gebruiken we de methode Taalleesland. Deze methode heeft per 

aangeboden onderdelen een breed scala aan differentiatie mogelijkheden, 

variërend van pre -instructie voor woordschat en taalbeschouwing, extra 

oefeningen voor leerlingen die snel werken, verdiepingsstof voor kinderen die 

meer aan kunnen tot de kies maar stof voo r kinderen die nog meer aankunnen 

en sneller zijn. In de aankomende jaren willen we nog meer van deze 

differentiatie mogelijkheden gebruik maken dan we nu al doen. Het inzetten 

van de onderwijsassistent om de pre -instructie systematisch mogelijk te 

maken is hierbij een serieuze optie.  
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2. Voor de combinatieklassen gaan we gedetailleerd uitschrijven welke lessen van 

de groepen tegelijk gegeven kunnen worden zodat de les van bijvoorbeeld 

groep 4 bijna de pre -instructie voor de kinderen van groep 5 is en de stof van 

groep 5 de extra stof voor de goede leerlingen van groep 4 is. We verwachten 

dat we op deze manier in de toekomst de instructie voor Taalleesland in de 

combinatieklas ook in de klas door eigen leerkracht kunnen laten verzorgen.  

 

3. Zoals ook al bij Techni sch Lezen gesteld, gaat voor ons op de Zevensprong 

technisch lezen voor begrijpend lezen, dat betekent dat we de onderdelen 

voor leesbegrip en leesbeleving voor de zwakkere lezers laten vervallen of 

verminderen als ze anders in tijd nood zouden komen.  

 

4. In  de combinatieklas geven we de onderdelen leesbeleving en leesbegrip aan de 

hand van het lesmateriaal van één van de groepen. De leerkracht kijkt wel 

steeds in de handleiding van de andere groep wat de bedoeling van de 

opdrachten van die groep was, en past  de opdracht voor de hele 

combinatiegroep dienovereenkomstig aan. Er wordt een meerjaren programma 

opgesteld, zodat de meeste kinderen niet twee jaar dezelfde stof krijgen 

aangeboden.  

Á Voor 2008 -2009 wordt in klas 4/5 de stof van groep 4 gebruikt, 

in klas 5/6 de stof van groep 6. Wanneer het jaar daarop 

dezelfde combinatiegroepen worden gevormd zal de stof van 

groep 5 in beide combinaties de leidraad voor de lessen 

leesbeleving/ leesbegrip zijn.  

 

5. In 2008 - 2009 halen we voor Taal de combinatiegroepen 4/5 en 5 /6  in 

ieder geval tot de kerst uit elkaar en maken we drie instructieniveaus. In 

diezelfde periode schrijven we de programmaõs voor 4/5 en 5/6 uit voor na de 

kerst. Hierbij maken we gebruik van de schemaõs die we van de begeleider bij 

het invoeren (Justine  H, heutink+) hebben gekregen. Zonodig vragen we haar 

om ons daarbij te begeleiden. Nadat de lessen in de combinatiegroepen 

minstens een half jaar door eigen leerkracht zijn gegeven, besluiten we na 

evaluatie hoe we voortaan verder gaan: een extra instruct ie groep scheppen of 

lessen samenvoegen of é 

Wanneer we dit alles combineren met het gegeven dat de derde 

instructiegroep voor Taalleesland voor de klassen 4/5 en 5/6 door dezelfde 

persoon gegeven zal worden die ook een aantal compensatiedagen van 

verschil lende leerkrachten vervangt en in staat moet zijn (qua rooster) om 

instructie groepen voor estafette op zicht te nemen, leidt dit tot een volgend 

weekrooster (als dat voor de compensatie dagen en voor de estafette 
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instructie beter uitkomt kan de dinsdag me t de maandag of de donderdag 

gewisseld worden):  

Tot Kerst 2008:  

Á Maandag, dinsdag en donderdag: Estafette lezen voor alle 

leerlingen van groep (3), 4, 5 en 6 op hetzelfde tijdstip  

Á Alle dagen van de week zijn er t aalleesland lessen voor groep 4, 

5 en 6 apar t   

Na Kerst 2008:  

Á Er is estafette lezen voor alle groepen (3) 4,5 en 6 met 

uitzondering van die kinderen van groep 6 die AVI -9 hebben 

gehaald. Zij blijven bij de groepsleerkracht en krijgen tijdens 

estafette leestijd de Taalleeslandlessen òleesbegripó en 

òleesbelevingó aangeboden. 

Á Op maandag t/m vrijdag zijn er de Taalleeslandlessen voor de 

groepen 4/5 en 5/6 n.a.v. de schemaõs die we van de 

begeleidster (Justine Hoffman van Heutink) bij het invoeren 

van deze methode hebben gekregen.  

 

6. In 2008 -2009 experimen teren we met het eerder (dan in de methode 

aangegeven staat) afnemen van de toets voor het hoofdstuk. De toetsuitslag 

wordt dan gebruikt om te bepalen welke onderwerpen extra en welke minder 

behandeld zullen worden. In de eerste plaats op het niveau van de  groep, maar 

zomogelijk ook aangepast voor de uitzonderlijke (zwak, goed) leerlingen.  

 

7. Via de methode toetsen, toetsen technisch lezen (avi, dmt en cito), 

woordenschattoetsen (tak en cito), halfjaarlijkse toetsen voor spelling, 

leesbegrip, luisteren en ken nisverwerking bewaken we het niveau van de klas. 

Als normering gebruiken we daarvoor de Cito normen en willen we dat de klas 

tenminste op c -niveau scoort in vergelijking tot gelijkwaardige scholen. Voor 

de groepen 5 -8 worden de Cito toetsen gecombineerd in  de entree -toets. De 

hafljaarlijkse scores worden meegenomen in de halfjaarlijkse besprekingen 

die de leerkrachten met de intern begeleider hebben.  

 

8. Aanpassingen voor woordenschat  (vanaf de kleutergroepen). Kinderen met een 

zwakke passieve en of actieve wo ordenschat, worden hierop extra begeleid. 

Dit kan gebeuren via remedial teaching aan de hand van het materiaal van 

Schatkist, Bas, é.  en via pre-instructie bij de taalmethode.  Vooral bij 

begrijpend lezen worden dan de begrippen van te voren doorgesproken  of 

ingeoefend. Voor dyslextische leerlingen met een zwakke woordenschat, wordt 

prioriteit aan woordenschat vergroting en mondeling taalgebruik gegeven 

boven de andere taalvaardigheden.  



 Schoolplan 2008-2012 De Zevensprong Cuijk  64 

7.2.6. Rekenen: Rekenrijk  
1. Voor rekenen gebruiken we in groep 3 de werkboekjes  van de methode en in 

groep 4 de werkschriften (van de zevensprong) zodat de kinderen weinig of 

geen rekentijd verbruiken voor overschrijven en het netjes indelen van de 

schriftpagina. Voor kinderen die een slechte schrijfmotoriek hebben, 

gebruiken we die schriften ook in de hogere groepen. Het automatiseren bij 

deze slecht schrijvende kinderen wordt meer mondeling, met maatjes en via 

de computer dan schriftelijk geoefend;  

 

2. Voor extra oefening maken we eerst gebruik van het extra materiaal van de 

methode (i nclusief het bijbehorende computer programma), wanneer dat 

ondanks de hierna genoemde maatregelingen zoals het gebruik van verlengde 

instructie en werken op aangepast niveau niet tot voldoende groei leidt, kan er 

een individueel programma worden opgesteld;  

 

3. Kinderen waarvoor het extra materiaal van de methode en het verhogen van 

het niveau niet tot voldoende uitdaging leidt terwijl op de toetsen wel op een 

hoog b of op a niveau wordt gescoord, kan de rekentijd gedeeltelijk voor 

andere vakgebieden worden aangewend, voor het versterken van minder sterke 

gebieden of voor het begeleiden van zwakkere leerlingen (maatjeswerk);  

 

4. Kinderen die na groep vier op de toetsen minder dan zeer laag c blijven scoren, 

gaan via de òzevensprongschriftenó eerst over op de minimum stof . Ze maken 

de zelfde taken als de groep, slaan de òautosommenó in eerste instantie over 

(als ze tijd over hebben, maken ze die alsnog). Zonodig krijgen ze extra tijd 

om het automatiseren van +, -, x en : deel sommen te verbeteren.  

 

5. Kinderen die onda nks het voorgaande op een d - of e -niveau blijven presteren, 

worden teruggezet naar een instructiegroep waarvan verwacht mag worden 

dat ze dat op c -niveau of beter meekunnen. Daarna werken ze (het liefst) in 

een groepje de stof in een lager tempo door. De p lanning is dat ze zo ten 

minste de stof van groep 6 beheersen, als ze de school als 12 -jarige verlaten. 

Daarbij wordt er steeds meer aandacht aan zelfredzaamheid (tijd, meten, 

geld) gegeven ten kosten van het inzichtelijk rekenen. De bedoeling is om hen 

in projectweken samen (zwakke lln van 6,7 en8) extra met geld, meten en 

wegen te laten bezig zijn.  

 

6. In 2008 -2009 willen we experimenteren met het afnemen van de toets na les 

7, waarna een meetles plaats vindt. De leerkracht heeft dan meer tijd om de 

analyse te maken (vooral bij duo -baan een probleem) en er is dan meer stof 
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voorhanden om gedifferentieerd aan te bieden. Zonodig kan een onderdeel aan 

het eind nogmaals getoetst worden.   

 

7. In 2008 -2009 willen we meer tijd besteden aan het automatiseren van 

sommen, hiermee denken we de verwerkingssnelheid te kunnen verhogen. We 

maken daarbij een onderscheid tussen hoofdrekenen (je denkt nog over de 

sommen na) en automatiseren (je kent het antwoord direct).  Om hier tijd voor 

te winnen, verlagen we de hoeveelheid te  behandelen stof in groep 3 en 4 en 

maken we in de hogere groepen onderscheid tu ssen drie niveaus: (lwoo, 

vmbo,vwo). In schema ziet dat er als volgt uit:  

 

8. Voor rekenen bewaken we het niveau van de kinderen en de klasse n via de 

methode gebonden toetsen en de halfjaarlijkse rekentoetsen (Cito). We 

hanteren hierbij de Cito -normen en willen dat de klassen op tenminste c -niveau 

voor vergelijkbare scholen scoren. De hafljaarlijkse scores worden 

meegenomen in de halfjaarlijkse  besprekingen die de leerkrachten met de 

intern begeleider hebben.  

 

9. Voor zwakke rekenaars (dyscalculie), waarbij automatisering ondanks extra 

oefening niet lukt, kan de rekenmachine vanaf groep 6 ingezet worden.  

7.2.7. Schrijfmotoriek  
Aanpassingen voor kinderen met slechte schrijfmotoriek  

(toetsenbordvaardigheden)  

1. Kinderen met een slechte schrijfmotoriek, slordig schrift, laag schrijftempo, 

worden in groep 3 tot en met 5 extra gestimuleerd om vlot en leesbaar te 

leren schrijven. Hiervoor wordt extra tijd uitgetro kken. Bij een slechte 

motoriek kan fysiotherapie worden aanbevolen.  

 

2. Kinderen die eind groep 5 door een slechte schrijfmotoriek of slecht òschriftó 

belemmerd worden in hun voortgang op andere gebieden, wordt een cursus 

toetsenbordvaardigheid aangeboden met  daarbij de mogelijkheid om meer te 

oefenen en te werken op de computer.   

 Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Poteniteel lwoo    Zevensprong schrift + project 

meten etc  

6b uit  

Eind vh jaar  3b blok 11 4b blok 10  5b blok 9  6b blok 8  7b blok 7  8a blok 6  

Betere 

leerlingen  

   6b blok 10  7b blok 12  8b uit  

Automatiseren  + en - <20 x tafels 

<11 

: tafels     
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3. Op de Zevensprong willen we alle kinderen een cursus toetsenbordvaardigheid 

aanbieden (typediploma). In de afgelopen jaren hebben geëxperimenteerd met 

deze cursus in groep 7 en 8.  De schoolverlaters van de afgelopen jaren 

hebben zoõn cursus gehad. In de aankomende jaren willen we twee groepen per 

jaar deze cursus laten volgen, zodat uiteindelijk alle kinderen in groep 6 

voldoende type snelheid hebben om teksten in een vlot tempo op de computer 

te kunnen maken. 
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7.2.8. Bekeken vanuit de groep  
In de klassen werken we zoveel mogelijk met één thema, onderwerp (les) 

voor de hele (combinatie) klas. Op de Zevensprong willen we dat de klas vooral als 

een geheel wordt behandeld. De individuele ver schillen worden gewaardeerd en daar 

wordt rekening mee gehouden. Ze worden bespreekbaar gemaakt, zodat ze voor 

iedereen (leerlingen, leerkracht en ouders) zichtbaar zijn. Het resultaat moet zijn, 

dat de kinderen zich veilig en geaccepteerd voelen in deze g roep en dat er 

realistische (en voor het kind nog net haalbare)eisen gesteld worden. De voortgang 

van een zwakke leerling wordt net zo goed gevierd als de medaille van een goede 

leerling.  

¶ Technisch lezen  wordt op vier manieren op negen niveaus aangeboden v olgens 

de methodiek van Estafette.  

¶ Voor rekenen gaat de volgende klas verder waar de vorige is gebleven. Met 

andere woorden we behandelen liever de stof goed, dan dat we het deeltje aan 

het eind van het jaar uit hebben. Een goed resultaat is wanneer het 

gemiddelde van de groep een midden C-score haalt op het leeftijdsadequate 

niveau. (zie ook de streeftabel)  

¶ Voor Taal hanteren we de jaargroepen. Binnen die jaargroepen gebruiken we 

het pre -instructiemateriaal en de extra stof (inclusief het keuze materiaal)  

om zwakkere en betere kinderen op hun òniveauó te bedienen.  De kring als 

begin van de dag, hebben we bijna compleet afgeschaft. Meestal wordt die 

gebruikt voor onderwerpen die door de taalmethode aangegeven wordt of voor 

kennisgebieden. Nog uitzoeken: of  en zo ja hoe we extra instructie en 

oefeningen kunnen geven voor begrijpend luisteren.  

¶ Voor Kennisgebieden behandelen we per klas zoveel mogelijk het zelfde 

onderwerp. Hiertoe wordt een meerjaren planning opgesteld zodat de meeste 

kinderen de stof uit de methoden voor kennisgebieden wel in de 

basisschoolperiode aangeboden krijgen. Indien noodzakelijk wordt een deel 

vervangen door losse projecten, dit laatste in overleg (vooraf) met intern 

begeleider en directie. Het niveau waarop de stof  moet worden verwe rkt, 

wordt wel aangepast aan niveau (leeftijd) van de leerlingen.  

7.2.9. Bekeken vanuit de leerkracht  

De leerkracht gebruikt minstens de eerste twee weken van het schooljaar 

en van het kalenderjaar om aan groepsvorming te werken de klassenregels af te 

spreken en automatisme te oefenen die nodig zijn bij zelfstandig werken en tijdens 

(deelgroep) instructie(zie borgingsdocument). Verder gebruiken we voor de 

groepsvorming ook de vier projectperiodes: aan het begin van kalender - en 

schooljaar en het Kerst - en Paasproject.  
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In de rest van schooljaar worden korte oefeningen (energizers) en 

coöperatieve werkvormen gebruikt om de samenwerking en de sfeer in de groep 

optimaal te houden. Ook de in de taal methode aangegeven onderwerpen voor 

kringgesprek en spreekbeurt worden  ingezet om de sociale vaardigheden van de 

kinderen, de samenwerking en de sfeer goed te houden. De schoolmarkt, de 

òweeksluitingó en de slotdagen worden ook gebruikt om kinderen positieve 

ervaringen te geven, door ze te laten schitteren in hun vaardighede n of als groep. 

Zonodig wordt het gewone lesprogramma op een laag pitje gezet, om de sfeer en 

werkklimaat te verbeteren.  

 

De leerkracht stelt voor het einde van de tweede week van het schooljaar 

het beginniveau van de groep vast aan de hand van:  

¶ de toetsre sultaten van vorig schooljaar van deze kinderen  

¶ de overdrachtsbespreking met de leerkracht van vorig jaar en de 

internbegeleider  

¶ de deeltjes (taken, lessen) die vorig schooljaar het laatst door deze kinderen 

zijn gemaakt.  

Aan de hand hiervan gaat de leerkr acht verder waar de kinderen vorig jaar 

zijn gebleven. Dat geldt ook voor de kinderen die een aparte aanpak of een eigen 

leerweg hadden. Er kan een deel van de lesstof herhaald worden om de kennis van 

vorig jaar op te frissen.  

Wanneer na anderhalve maand blijkt dat deze inschatting niet blijkt te 

werken, wordt dit samen met de leerkracht van de vorige groep en de interne 

begeleider besproken: wat wordt er gesignaleerd, hoe komt het dat de aangegeven 

niveau aanduiding niet lijkt te kloppen? Een volgende sta p kan het afnemen van 

diagnosticerend toetsen en toets analyse zijn, waarnaar in overleg met de interne 

begeleider het werkniveau voor dat moment wordt vastgesteld.  

 

De leerkracht zorgt dat de (halfjaarlijkse) toetsen op tijd (volgens de 

kalender) afgenome n en gescoord worden. Nadat de ( CITO ) toetsen zijn afgenomen 

wordt het toetsmateriaal weer ingeleverd bij de interne begeleider. De analyse en 

de gevolgen van de toetsuitslagen worden met de interne begeleider besproken en 

vastgelegd in de het digitale kin ddossier.  

Na elke halfjaarlijkse toetsing worden de werk niveaus per kind opnieuw 

vastgesteld, hierbij wordt het werkniveau dat in de klas getoond wordt in de 

besluitvorming meegenomen. Bij grote verschillen tussen toetsuitslag en getoond 

niveau in de klas, wordt er vanuit gegaan dat het hoogste van de twee het niveau is 

dat de leerling in principe aan zou kunnen (capaciteit). Wanneer het verschil te 

verklaren is wordt er zo  mogelijk voor deze leerling een oefenprogramma opgesteld 

om dat verschil te verklein en (faalangstreductie, concentratie oefening, motivatie 

vergroten door uitdagende opdrachten in afwijkende werkvormen, werken op een 
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aangepast niveau etc). Bij onverklaarbare verschillen kan hertoetsing en verder 

onderzoek een optie zijn.  

 

Dossiervorming : zie borgingsdocument van BAS opgenomen bij klassenadministratie  

 

Gesprekken met ouders : Van een gesprek met een ouder/ verzorger wordt 

tenminste datum, tijdstip en onderwerp vastgelegd in de klassenadministratie. Deze 

data worden met halfjaarlijkse voortg angbespreking overgenomen in het digitale 

leerlingdossier. Zodra een gesprek gevolgen heeft in de school of er ernstige 

zorgen of klachten worden uitgesproken (door leerkracht of ouder) wordt een 

verslag van het gesprek in dat dossier opgenomen.  

 

7.3. Intern e begeleiding  
De intern begeleider bespreekt minstens twee keer per jaar met de 

leerkrachten alle leerlingen  (voortgangsgesprek) . Er wordt dan gekeken of:  

¶ de aansluiting van leerstof van verschillende jaren/ leerkrachten kloppen  

¶ op deze manier voor deze groep  kinderen de einddoelen gehaald kunnen worden  

¶ de individuele kinderen op een voor hen wenselijk niveau werken  

¶ er vreemde sprongen of haperingen in de voortgang van de groep en de 

individuele kinderen op verschillende vakgebieden zijn  

¶ de beoogde of gehantee rde niveaugroepen en aangepaste leerlijnen in een 

groep werkbaar zijn voor een leerkracht  

¶ de beoogde of gehanteerde niveaugroepen en aangepaste leerlijnen in een 

groep passen bij de resultaten van de toetsen.  

 

Zo nodig wordt dan samen met de leerkracht:  

¶ de jaarplanning, de indeling van de niveaugroepen en het niveau waarop 

gewerkt aangepast;  

¶ een voor de leerkracht uitvoerbaar groepsplan opgesteld: (meerweekse) 

weekplanning waarin staat welke groep en welke individuele leerling wanneer 

instructie krijgt en w at de anderen dan doen.  

¶ vastgesteld welke leerlingen niet genoeg hebben aan het gewone programma 

van de school (zoals hiervoor beschreven) en een bijzondere aanpak nodig 

hebben. Voor de invulling van het programma van deze zorgleerling is de intern 

begeleider supervisor voor de leerkracht.  

¶ Vastgesteld of en welk onderzoek en met welk doel er door de school verricht 

zal worden. Dit onderzoek kan verricht worden door de eigen leerkracht, de 

onderwijs -assistent, een stagiaire (onder begeleiding van de intern begeleider) 

of de intern begeleider zelf.  
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¶ vastgesteld met welke hulpvraag externe deskundigen benaderd zullen worden. 

De ib-er kan hiervoor diverse bronnen raadplegen: collega leerkrachten, 

collega ib -ers, bovenschools ib -er van Optimus, schoolmaatschappel ijk werk 

(en het buurtnetwerk), zorgteam van WSNS, samenwerkingsverband voor 

Voortgezet Onderwijs, specialisten van het sbo, Giralis of een andere  

schoolbegeleidingsdienst, vrijgevestigde specialisten (orthopedagogen, 

psychologen, psychiaters).  

 

Van deze afspraken en de afspraken die naar aanleiding van het onderzoek 

of de consultatie gemaakt worden, wordt een verslag gemaakt. De internbegeleider  

kan besluiten om onderwijsassistent en stagiaire s in te zetten ter ondersteuning 

van de leerkracht ten behoeve van deze leerling. Dat kan beteken dat de leerkracht 

de mogelijkheid krijgt om een groepje leerlingen of een leerling apart te nemen 

terwijl de groep zelfstandig verder werkt onder begeleiding  van bijvoorbeeld een 

onderwijs assistent.  

 

De interne begeleide r waakt ervoor dat de werkroosters van onderwijs -

assistent en stagiaires die een taak hebben bij de begeleiding van de kinderen 

afgestemd zijn op de roosters van de leerkrachten, passen binnen de jaarkalender 

en voor de betrokkenen een werkbare situatie op leveren. Indien deze mensen ook 

niet onderwijs -ondersteunende taken hebben, wordt het werkrooster besproken 

met betrokken leerkrachten of directeur.  

 

De interne begeleider zorgt dat ieder jaar het toetsschema in de 

jaarkalender wordt opgenomen. Hierbij let  de ib -er op:  de afspraken die over de 

inhoud en het tijdstip van de toetsen met de leerkrachten gemaakt zijn.   De 

afstemming tussen toetsmoment, periode om toetsen na te kijken en te scoren, 

halfjaarlijkse besprekingen en tijdstip van rapport schrijven.  

 

Bij de voorbereiding van de toetsing zorgt de ib -er dat het benodigde 

toetsmateriaal in de klassen komt en geeft deze aan welke kinderen op een niveau 

afwijkend van de jaargroep, getoetst moeten worden. (Vorig keer A of E niveau 

gescoord, systematisch op e en ander niveau werken).  

De ib-er analyseert de door de leerkrachten aangeleverde resultaten per 

groep  en per zorgkind. De vragen, complimenten of zorgen die uit die analyse te 

voorschijn komen, worden met de betreffende leerkracht besproken. Hierbij word t 

in ieder geval gekeken naar de voortgang van de zorgleerlingen in de verschillende 

vakgebieden en het gemiddelde niveau van de groep per vak. Met het team worden 

de ontwikkeling van de groepen per vakgebeid besproken.  
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De interne begeleider houdt een ov erzicht bij van de zorgleerling. Hieruit blijkt:  

¶ Welke leerling op welk gebied zorgleerling zijn  

¶ Wat de ondersteuning of maatregel is die genomen is (flitsen, vertraagd 

rekenprogramma, pre -instructie woordenschat, geen spelling instructie etc)  

¶ Wat het huid ige niveau van die leerling op de alle (gemeten) vakgebieden is.  

 

7.4. Leerling - besprekingen  
De Zevensprong kent verschillende gesprekken, waarin leerlingen worden 

besproken. We onderscheiden de gesprekken die in de volgende paragrafen worden 

uitgewerkt.   

 

7.4.1. Voortgangs -  of halfjaarlijkse gesprekken  
Ieder half jaar worden alle kinderen door de groepsleerkracht met de 

intern begeleider (en soms de directeur) besproken. Het voortgangsgesprek dat 

rond de zomervakantie plaatsvindt is meestal meteen het overdrachtsges prek. Dan 

sluit de leerkracht die in het nieuwe jaar deze kinderen heeft bij het gesprek aan. 

Zie voor verdere inhoud van deze gesprekken de paragraaf over de intern 

begeleider.  Tijdens voortgangsgesprekken zullen vaak afspraken gemaakt worden 

om over bepaalde (zorg -)leerlingen verder te spreken (zie zorgoverleg) en om naar 

de weektaak van de hele groep, de leerkrachtentaak te kijken 

(begeleidingsgesprek). Om te zorgen dat alle kinderen aan bod komen is het zaak 

om die vervolggesprekken pas inhoud te geven als alle kinderen besproken zijn.  

7.4.2. Zorgoverleg  

De intern begeleider bespreekt de zorgleerlingen en hun ontwikkeling 

re gelmatig met de leerkracht (tenminste om de 4 maanden) . Een leerling is een 

zorgleerling als er een aangepast programma wordt opgesteld, da t afwijkt van de 

gewone gang van zaken in de groep. In deze gevallen gaat het initiatief van de 

intern begeleider uit.  

De leerkracht kan ook om zorgoverleg vragen voor leerlingen waar het niet 

goed mee lijkt te gaan , of waarbij de overgang naar de volgend e groep ter discussie 

staat . De internbegeleider kan dan besluiten om dit kind in de leerling -bespreking 

(zie hierna) met (een deel van) het team te bespreken. Vaak zal het zorgoverleg 

voortkomen uit de voortgangsbesprekingen. Zodra er meer zorgleerlingen met een 

aangepast programma in een klas zijn, wordt het zaak om het weekrooster en de 

taakbelasting van de leerkracht in de gaten te houden (zie paragraaf intern 

begeleider en begeleidingsgesprekken).  

Bij het zorgoverleg kan de hulp van deskundigen ingero epen worden (collega, 

collega andere school, directeur,  Giralis, zorgteam etc.) Zodra een leerling een 

aangepast programma heeft (anders dan de voor de Zevensprong gewone zorg), 
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worden de ouders tenminste geïnformeerd en om toestemming gevraagd als er 

onderzoek door derden wordt verricht. De intern begeleider zorgt voor de 

verslaglegging van de voortgang in het individuele leerlingdossier , zover het over de 

zorg buiten de klas en de bijhorende gesprekken  gaat. Een zorgoverleg kan ook een 

onderdeel van een traject zijn. Bijvoorbeeld in eerste overleg wordt vastgesteld 

dat de zorg van de leerk r acht terecht is, maar dat er meer informatie nodig is. Een 

onderzoek volgt. In het volgende zorgoverleg wordt de uitslag van het onderzoek 

besproken en de consequenties  daarvan voor het handelen in de klas. In de daarop 

volgende zorgoverleggen wordt de voortgang besproken.  

Zoals aangegeven in de paragraaf over interne begeleiding houdt de intern 

begeleider een lijst bij met zorgleerlingen. (Onderscheid hen van leerlingen  waar 

we ons zorgen over maken, omdat we verwachten dat het in de toekomst fout kan 

gaan, maar waar we nog niets speciaals voor doen.)  

7.4.3. Begeleidingsgesprekken  
Waar het zorgoverleg vooral om een zorgleerling draait, is een 

begeleidingsgesprek vooral op de le erkracht gericht. Regelmatig zullen de 

voortgangsgesprekken (alle leerlingen) overgaan in zorgoverleg (over beperkt aantal 

leerlinge) en als dan naar de belasting voor de leerkracht wordt gekeken, of naar 

een groepshandelingsplan, zijn we bij de kern van e en begeleidingsgesprek gekomen. 

Een begeleidingsgesprek wordt meestal gehouden op verzoek van een leerkracht en 

heeft als doel te zorgen dat de leerkracht optimaal voor de groep functioneert. 

Onderwerp kan zijn het afstemmen van de verschillende roosters ( van de diverse 

niveaus en zorgleerlingen) tot een werkbaar geheel,  maar ook de klassenorganisatie, 

de sfeer  en de orde, of  het persoonlijk welbevinden van de betreffende leerkracht  

kunnen onderwerp van gesprek zijn . De koppeling naar pop-gesprekken ligt hi er vlak 

om de hoek. Afhankelijk van het onderwerp, de wens van de leerkracht en de 

mogelijkheden van de school wordt dit gesprek met de intern begeleider en/of de 

directeur gevoerd. Een begeleidingsgesprek kan leiden tot het inzetten van 

begeleiding van buiten voor de betreffende leerkracht of voor de gesprekspartner 

(coaching on the job) . Afstemming dus de verschillende partijen (leerkracht, ib, 

directie, team) is hierbij van belang (verantwoording van de directie)  

7.4.4. Leerling - besprekingen  

Hoewel in veel van de hier genoemde gesprekken, leerlingen worden 

besproken, bedoelen we hier een gesprek waarbij één bepaalde leerling centraal 

staat.  Een leerkracht legt dan een vraag over een bepaalde (zorg -) leerling voor 

aan een groep van collegaõs. het doel van dit gesprek is tweeledig:  

- De betreffende leerkracht krijgt praktische handvatten om verder te 

gaan in de eigen klas; 

- De expertise van de betrokken leerkrachten wordt vergroot en op elkaar 

afgestemd.  
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De organisatie van de leerling -bespreking is in handen van de i nternbegeleider. Het 

gesprek zelf wordt geleid door de betreffende leerkracht,  hierbij kunnen diverse 

protocollen gebruikt worden.  Een leerling -bespreking kan in overleg met de 

directeur in plaats van een werkvergadering worden gepland.  

7.4.5. Rapportgesprekken  -  rapportavonden  

Regelmatig krijgen de kinderen een rapport. Dit rapport wordt door de 

leerkracht in 10 -minuten gesprekken met de ouders/verzorgers besproken. Bij de 

planning van die gesprekken wordt zo goed mogelijk rekening gehouden met de door 

de ouder s kenbaar gemaakte wensen. Het rooster voor de gesprekken wordt bij de 

klassendeur opgehangen.  De dagen waarop de rapportgesprekken plaatsvinden 

worden in de schoolkrant en ðgids bekend gemaakt. In het rapportgesprek licht de 

leerkracht het rapport (en da armee de voortgang van het kind) toe. Ook kunnen 

ouders vertellen wat zij van het rapport vinden, vragen om toelichting of informatie 

geven die voor het leren en welzijn van hun kind van belang is. Soms zal tien minuten 

te kort zijn. In dat geval kan een v ervolg afspraak gemaakt worden. IN een aantal 

gevallen kan het gesprek door een ander dan de leerkracht gevoerd of bijgewoond 

worden. Zo kan een rapportgesprek ook door een stagiaire geleid worden (onder 

begeleiding van leerkracht). Ook de internbegeleider  of de directeur kunnen een 

gesprek leiden of bijwonen.  

In de kleutergroepen worden er twee gesprekken per schooljaar 

georganiseerd. Voor groep 1 is dat eind november en eind maart. Voor groep 2 is dat 

in januari en in mei. In de hogere groepen zijn er dri e rapporten per jaar. Bij de 

eerste twee is er standaard een 10 -minuten gesprek. Bij het laatste rapport is er 

alleen een gesprek als de leerkracht of de ouders dat noodzakelijk vinden.  

Voor alle kinderen geldt dat wanneer ouders of leerkracht dat noodzak elijk 

vinden er een extra gesprek kan plaatsvinden (zie oudergesprekken).  

7.4.6. Oudergesprekken  en informatie aan ouders  

Zoals hiervoor  en elders  beschreven , zijn er meerder moment en dat er 

gesprekken met ouders  zijn. Zover dat mogelijk is wordt de planning (de dagen 

waarop) van deze gesprekken van te voren in de schoolgids bekend gemaakt. We 

zetten ze hier op een rijtje:  

¶ Algemene informatieavond. Zowel de school, de oudervereniging als de 

medezeggenschapsraad kunnen in overleg met de directie informatie 

avonden over een bepaald onderwerp organiseren.  

¶ Jaarverslag: In de laatste week van het schooljaar krijgen de ouders een 

verslag van wat er dat jaar gebeurd is en wat de plannen voor het volgende 

schooljaar zijn.  

¶ Informatie -avond: per klas wordt aan het begin van het jaar een informatie 

avond georganiseerd. De leerkracht legt de verwachte gang van zaken in het 

komende schooljaar uit  




